
 

 

 

た
め
に
東
京
技
術
部
門
等
を
神
戸
に

集
約
し
効
率
化
す
る
と
し
て
い
ま

す
。
２
０
１
２
年
度
以
降
、
な
ぜ
急

激
に
「
対
応
能
力
不
足
」
に
陥
っ
た

の
か
、
そ
の
真
の
原
因
究
明
が
な
い

ま
ま
、結
論
あ
り
き
の
配
転
で
は「
客

観
的
な
合
理
性
」
が
あ
る
と
は
言
え

ま
せ
ん
。
今
で
も
長
時
間
労
働
が
問

題
に
な
っ
て
い
る
の
に
“
も
っ
と
働

け
”と
言
っ
て
い
る
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。 

こ
れ
ま
で
エ
ネ
ル
ギ
ー
プ
ラ
ン
ト

事
業
は
、
何
度
も
工
場
の
閉
鎖
・
移

転
な
ど
の
組
織
再
編
を
繰
り
返
し
て

き
ま
し
た
（
注
）
。
労
働
者
に
一
方
的
に

犠
牲
を
強
い
る
や
り
方
を
改
め
、
働

く
人
を
大
切
に
し
、
一
人
ひ
と
り
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
経
営
問
題
を
解
決
し
て
い

く
経
営
施
策
に
転
換
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
【
２
ペ
ー
ジ
へ
続
く
】 
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「
肌
の
色
や
話
す
言

語
、
信
仰
す
る
宗
教
が
問

題
な
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
お
互
い
を
人
間
と
し
て
扱

い
、
尊
敬
し
合
う
べ
き
な
の
で

す
。
そ
し
て
、
私
た
ち
は
、
子

ど
も
の
権
利
、
女
性
の
権
利
、

す
べ
て
の
人
々
の
権
利
の
た
め

に
た
た
か
う
べ
き
で
す
。
」
こ

れ
は
、
今
年
の
ノ
ー
ベ
ル
平
和

賞
を
受
賞
し
た
パ
キ
ス
タ
ン
の

マ
ラ
ラ
さ
ん
（
17
）
の
ス
ピ
ー

チ
で
す
。 

日
本
で
権
利
を
主
張
し
て
殺

さ
れ
る
こ
と
は
な
い
か
も
知
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
憲
法
で
謳

わ
れ
た
国
民
の
権
利
が
、
集
団

的
自
衛
権
行
使
や
秘
密
保
護

法
な
ど
で
、
傷
つ
け
ら
れ
殺
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

国
民
の
権
利
は
、
先
人
た
ち

の
長
い
た
た
か
い
の
歴
史
に

よ
っ
て
獲
得
さ
れ
た
も
の
で
、

人
間
が
人
間
と
し
て
生
き
て
い

く
た
め
の
根
本
的
条
件
と
言
え

ま
す
。
そ
れ
を
本
当
に
生
き
た

権
利
に
す
る
に
は
、
権
利
の
現

状
を
点
検
し
、
侵
害
に
対
し
て

は
た
た
か
い
、
実
際
に
権
利
を

行
使
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

今
回
、
憲
法
９
条
が
平
和
賞

の
候
補
に
あ
が
り
ま
し
た
。
将

来
の
受
賞
に
向
け
、
９
条
を
守

り
実
践
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

大河大河大河   

川崎重工業 プラント・環境カンパニー 
東京技術部門等の約３００名（派遣社員含む）を神戸工場へ配転 

住居は「基本的人権の基礎」であり、 
安易な遠隔地配転は許されない！ 

会
社
は
、
８
月
20
日
に
、
プ
ラ
ン
ト
・
環
境
カ
ン
パ
ニ
ー
の
東
京
技
術
部
門
等
の

２
３
９
名
を
来
年
の
４
月
１
日
に
神
戸
工
場
に
配
転
さ
せ
る
と
労
組
に
提
案
し
ま
し

た
。
同
時
に
入
業
す
る
派
遣
社
員
等
の
約
60
名
も
移
転
さ
せ
る
と
し
て
い
ま
す
。
そ

の
理
由
と
し
て
、
２
０
１
３
年
度
に
経
常
赤
字
に
転
落
し
た
エ
ネ
ル
ギ
ー
プ
ラ
ン
ト
事

業
の
「
再
生
と
強
化
を
図
る
」
な
ど
と
説
明
し
て
い
ま
す
。 

 

職
場
で
は
、
子
育
て
や
親
の
介
護
、
持
ち
家
の
処
分
な
ど
の
対
応
を
迫
ら
れ
、
戸

惑
い
と
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

配
転
命
令
に
は
３
要
件
が
必
要  

会
社
は
、
配
転
命
令
の
権
限
を
無

制
限
に
も
つ
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

人
事
権
の
濫
用
に
な
ら
な
い
た
め
に

は
、
少
な
く
と
も
以
下
の
３
要
件
が

求
め
ら
れ
ま
す
。 

①
配
転
に
客
観
的
な
合
理
性
が
あ

る
こ
と
、
②
配
転
が
労
働
者
の
生
活

権
を
侵
害
し
な
い
こ
と
、
③
配
転
手

続
き
が
信
義
誠
実
で
あ
る
こ
と
。 

今
回
の
配
転
は
、
ど
の
要
件
も
満

た
し
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。 

 働
く
人
を
大
切
に
し
、
一
人
ひ
と

り
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る

こ
と
に
よ
っ
て
解
決
す
る
の
が
経

営
者
の
役
割  

 

会
社
は
、
経
常
赤
字
に
つ
い
て
、

「
調
達
・
品
証
・
工
程
管
理
で
の
対
応

能
力
不
足
が
主
た
る
要
因
」
で
、
「
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
対
応
能
力
の
強
化
を
図
る
」 

赤
旗
ま
つ
り 

一
一
月
二
日 

東
京
・
夢
の
島
公
園 



 

 

は ぐ る ま   （２） 

実
な
手
続
き
と
は
言
え
ま
せ

ん
。 配

転
を
受
け
入
れ
た
人
が
住

居
を
変
更
す
る
に
は
、
家
族
で

の
入
念
な
下
見
と
検
討
が
必
要

で
す
。
単
身
赴
任
と
な
れ
ば
、

本
人
・
家
族
の
双
方
に
生
活
上

の
大
き
な
不
便
を
も
た
ら
し
ま

す
。
そ
う
な
ら
な
い
よ
う
に
、

会
社
は
計
画
変
更
も
含
め
本

人
と
職
場
の
声
を
最
大
限
尊

重
す
べ
き
で
す
。
や
む
な
く
住

居
変
更
と
な
っ
た
場
合
は
、
会

社
が
無
理
な
お
願
い
を
す
る
わ

け
で
す
か
ら
、
下
見
や
引
越
し

な
ど
で
発
生
し
た
費
用
の
全
額

を
支
給
す
べ
き
で
す
。 

今
回
の
配
転
が
強
行
さ
れ
る

な
ら
ば
、
社
員
本
人
と
家
族
は

も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
派
遣
社
員

の
雇
用
や
地
域
に
も
重
大
な
影

響
を
与
え
ま
す
。
今
こ
そ
、
労

働
組
合
が
社
会
的
役
割
を
発

揮
す
べ
き
と
き
で
す
。 

 

（
注
）
１
９
８
８
年
に
大
阪
工
場
閉

鎖
し
、
技
術
部
門
を
東
京
事
務
所
、

製
造
部
門
を
千
葉
工
場
に
移
転
。
２

０
０
１
年
に
千
葉
工
場
を
閉
鎖
し
製

造
部
門
を
播
磨
工

場
に
再
移
転
。
２

０
０
５
年
に
Ｋ
プ

ラ
ン
ト
と
し
て
分

社
。
２
０
１
０
年

に
再
統
合
。
２
０

１
１
年
に
播
磨
工

場
技
術
部
門
を
神

戸
工
場
に
集
約
。 

多
く
の
法
曹
関
係
者
や
言

論
・
文
化
人
、
市
民
団
体
な
ど

の
反
対
を
押
し
切
っ
て
安
倍
政

権
が
成
立
さ
せ
た
特
定
秘
密
保

護
法
が
、
今
年
の
12
月
10
日

に
施
行
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
こ
の
法
律
は
国
民
の
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
を
侵
害
す
る
と
と
も

に
、
知
る
権
利
を
奪
う
も
の
で

あ
り
、
日
本
国
憲
法
に
真
っ
向

か
ら
背
く
も
の
で
す
。 

川
重
は
ど
う
関
係
す
る
の
？ 

「
特
定
秘
密
」
の
対
象
と
し

て
、
「
防
衛
」
に
関
す
る
事
項

で
は
、
自
衛
隊
の
潜
水
艦
、
航

空
機
な
ど
、
そ
れ
ら
の
研
究
開

発
段
階
の
仕
様
、
性
能
、
使
用

方
法
な
ど
が
入
り
ま
す
。
川
重

で
は
潜
水
艦
や
航
空
機
の
設

計
、
製
造
に
関
わ
る
多
く
の
業

務
が
対
象
に
な
る
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
そ
れ
ら
の
「
特
定
秘
密
」

を
取
得
し
漏
え
い
す
れ
ば
処
罰

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

「
特
定
秘
密
」
の
取
扱
者
は
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
が
洗
い
ざ
ら
い
に 

「
特
定
秘
密
」
の
取
扱
者

は
、
「
適
性
評
価
」
で
犯
罪
歴

や
飲
酒
癖
、
交
友
関
係
、
ロ
ー 

【
１
ペ
ー
ジ
よ
り
】 

遠
隔
地
へ
の
配
転
強
行
は

「
な
し
く
ず
し
解
雇
」
、
会

社
に
は
育
児
・
介
護
の
状
況

に
配
慮
す
る
義
務
が
あ
る 

遠
隔
地
へ
の
配
転
は
、
肉
体

的
・
精
神
的
・
経
済
的
負
担
な

ど
、
家
族
に
ま
で
重
大
な
犠
牲

を
強
い
る
も
の
で
す
。
そ
れ
に

応
じ
ら
れ
な
い
労
働
者
は
、
退

職
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
も
し

ば
し
ば
で
し
た
。
そ
の
た
め
遠

隔
地
へ
の
配
転
は
、
「
な
し
く

ず
し
解
雇
」
と
も
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
遠
隔

地
へ
の
配
転
は
生
活
権
の
侵
害

に
な
り
ま
す
。 

会
社
に
は
、
労
働
者
を
配
転

さ
せ
る
場
合
、
小
中
学
生
を
含

む
育
児
や
介
護
の
状
況
に
配
慮

す
る
義
務
が
あ
り
ま
す 

（
育

児
・
介
護
休
業
法
26
条
、
Ｉ
Ｌ

Ｏ
１
５
６
号
）
。
本
人
の
同
意

や
配
慮
な
し
の
配
転
強
要
で
、

「
な
し
く
ず
し
解
雇
」
に
す
る

よ
う
な
こ
と
は
決
し
て
許
さ
れ

ま
せ
ん
。 

 住
居
は
「
基
本
的
人
権
の
基

礎
」
で
あ
り
、そ
れ
を
保
障
す

る
の
が
企
業
の
社
会
的
責
任 

 

会
社
は
、
配
転
先
の
住
居
に

つ
い
て
、
「
社
宅
申
し
込
み
前

の
見
学
は
考
え
て
な
い
」
「
会

社
が
入
居
先
の
割
り
当
て
を
決 

定
し
て
い
く
」
と
説
明
し
て
い

ま
す
。
こ
こ
に
は
、
労
働
者
は

寝
起
き
で
き
る
寮
や
社
宅
が
あ

れ
ば
十
分
で
あ
り
、
住
居
変
更

を
伴
う
配
転
命
令
も
当
然
視
す

る
立
場
が
見
え
ま
す
。 

住
居
は
、
人
間
が
、
憲
法
第

25
条
に
い
う
「
健
康
で
文
化
的

な
最
低
限
度
の
生
活
を
営
む
」

た
め
の
基
本
的
な
条
件
で
あ

り
、
生
存
権
や
教
育
を
受
け
る

権
利
、
参
政
権
な
ど
「
基
本
的

人
権
の
基
礎
」で
も
あ
り
ま
す
。

労
働
者
は
、
良
好
な
住
環
境
が

あ
っ
て
こ
そ
安
心
し
て
仕
事
に

傾
注
で
き
、
能
力
を
十
分
に
発

揮
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
労

働
者
が
良
好
な
住
環
境
で
暮
ら

せ
る
よ
う
に
保
障
す
る
の
が
企

業
の
社
会
的
責
任
で
す
。 

 組
合
・
本
人
の
同
意
を
得
ず

一
方
的
な
強
行
で
は
協
議
案

件
に
は
な
り
得
な
い
、
計
画

変
更
も
含
め
本
人
・
職
場
の

声
を
最
大
限
尊
重
せ
よ 

 

今
回
の
配
転
は
、
組
合
の
中

央
委
員
会
で
了
承
さ
れ
た
わ
け

で
は
な
い
し
、
き
ち
ん
と
し
た

本
人
の
同
意
も
得
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
会
社
は
、
配

転
手
続
き
を
提
案
し
た
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
で
強
引
に
進
め
て
い

ま
す
。
こ
れ
で
は
協
議
案
件
に

は
な
り
得
ま
せ
ん
し
、
信
義
誠 

ン
な
ど
の
返
済
状
況
ま
で
洗
い 

ざ
ら
い
調
べ
ら
れ
ま
す
。
さ
ら 

に
調
査
項
目
は
減
り
ま
す
が
、

本
人
の
父
母
、
子
お
よ
び
兄
弟

姉
妹
、
配
偶
者
の
父
母
お
よ
び

子
ま
で
も
対
象
と
な
り
ま
す
。 

「
適
性
評
価
」
に
合
格
し
な

い
と
取
扱
い
業
務
か
ら
除
外 

取
扱
業
務
に
従
事
し
て
い
る

人
に
対
し
て
は
、「
適
正
評
価
」

の
対
象
に
な
っ
た
こ
と
が
告
知

さ
れ
、
そ
の
た
め
の
調
査
に
同

意
を
求
め
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
は

正
社
員
だ
け
で
な
く
、
業
務
に

従
事
す
る
す
べ
て
の
労
働
者
が

対
象
に
さ
れ
、
こ
の
同
意
に
応

じ
た
上
で
、
適
正
と
評
価
さ
れ

な
け
れ
ば
、
現
在
の
業
務
を
続

け
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま

す
。 川

重
で
働
く
仲
間
の
み
な
さ

ん
、
こ
の
よ
う
な
人
権
無
視
の

横
暴
を
断
じ
て
許
し
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
国
民
の
「
知
る
権
利
」

を
守
る
に
は
、
特
定
秘
密
保
護

法
そ
の
も
の
の
施
行
を
許
さ

ず
、
廃
止
す
る
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
多
く
の
国
民
と
と
も
に
頑

張
り
ま
し
ょ
う
。 

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
丸
裸
に
す
る
特
定
秘
密
保
護
法

が
施
行
に 

「
知
る
権
利
」
を
守
る
に
は
廃
止
し
か
な
い 
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読者の広場 

こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
受
け
取

る
、
受
け
取
ら
な
い
は
、
個
人

の
自
由
意
志
の
選
択
で
す
が
、

受
け
取
ら
な
い
人
の
大
半
が
、

意
味
が
無
い
、
受
け
取
る
と
共

産
党
と
思
わ
れ
る
。
会
社
に
チ

ク
ら
れ
る
、
変
な
事
に
巻
き
込

ま
れ
た
く
な
いetc

。 

私
は
、
「
御
苦
労
さ
ん
」
と

言
っ
て
受
け
取
り
ま
し
た
。
拒

否
し
て
受
け
取
ら
な
い
の
は
、

簡
単
で
す
が
、
受
け
取
る
に
は

ほ
ん
の
少
し
だ
け
勇
気
が
い
る

も
の
で
す
ネ
。 

（
西
神
戸
・

レ
オ
ナ
ル
ド
・
ダ
・
ヴ
ィ
ン
チ
） 

の
グ
ラ
フ
と
ほ
と
ん
ど
同
じ
に

な
り
ま
す
。 

就
業
規
則
に
は
「
業
務
上
の

功
績
が
特
に
顕
著
な
と
き
」
は

表
彰
す
る
と
あ
り
ま
す
が
、
昇

降
給
額
の
式
は
本
給
が
上
が
ら

な
い
仕
組
み
に
な
っ
て
お
り
、

会
社
は
能
力
や
習
熟
度
の
向
上

を
期
待
し
て
い
な
い
こ
と
を
意

味
し
て
い
ま
す
。 

こ
れ
で
は
、
無
期
雇
用
を
代

償
に
、
働
き
甲
斐
や
人
間
と
し

て
尊
厳
を
も
っ
て
働
き
た
い
と

い
う
人
格
・
人
権
を
否
定
す
る

も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

庶
務
そ
の
他
補
助
的
業
務
も
正

社
員
と
し
て
雇
用
す
べ
き
で
す
。 

10

月
か
ら
導
入
さ
れ
た

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
制
度
の
就
業

規
則
や
賃
金
規
則
等
が
発
表
さ

れ
ま
し
た
。
私
た
ち
が
「
は
ぐ

る
ま
」
夏
季
号
で
指
摘
し
て
い

た
危
惧
が
現
実
の
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。
一
般
従
業
員

と
比
べ
、
就
業
規
則
は
ほ

ぼ
同
じ
で
す
が
、
賃
金
・

一
時
金
・
退
職
金
は
大
き

な
格
差
と
な
っ
て
い
ま

す
。 

賃
金
制
度
は
生
計
費

原
則
を
否
定 

賃
金
の
ベ
ー
ス
と
な

る
本
給
は
、
個
別
に
定
め

る
と
な
っ
て
お
り
初
任
給

の
基
準
が
不
明
で
す
が
、

昇
給
も
降
給
も
あ
る
と

し
て
、
昇
降
給
額
の
決
め

方
は
、
下
の
式
と
な
っ
て

い
ま
す
。
20
歳
で
入
社
し
本
給

を
18
万
円
と
し
た
場
合
を
試

算
し
た
の
が
下
の
グ
ラ
フ
で
す

（
昇
降
給
率
は
成
績
査
定
が

平
均
と
し
て
０
・
３
５
％
）
。 

そ
れ
を
見
る
と
、
カ
ー
ブ
の

上
昇
は
緩
や
か
で
ピ
ー
ク
時
の

55
歳
の
と
き
で
も
本
給
は
22

万
円
程
度
、
35
年
勤
務
し
て
４

万
円
し
か
上
が
り
ま
せ
ん
。 

ま
た
、
一
時
金
に
つ
い
て
は
、

支
給
月
数
が
３
ヵ
月
程
度
で
、

一
般
従
業
員
と
は
２
か
月
以 

「
『
パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
制
度
』
っ

て
何
？
」
を
読
ん
で 

な
ぜ
派
遣
社
員
か
ら
正
社
員

で
は
な
く
、
「
パ
ー
ト
ナ
ー
社

員
」
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
か
が
理
解
で
き
ま
せ
ん
。 

正
規
・
非
正
規
と
の
間
の
格

差
が
広
が
っ
て
い
る
今
、
す
べ

て
の
人
を
正
社
員
に
し
て
こ

そ
、
労
働
意
欲
も
高
ま
り
、「
人

を
大
切
に
す
る
」
グ
ロ
ー
バ
ル

な
企
業
と
し
て
の
責
任
を
果
た

す
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
川
重
は
地
域
を

代
表
す
る
大
企
業
と
し
て
、
社

会
的
責
任
を
果
た
す
立
場
か
ら

「
雇
用
は
正
社
員
が
当
た
り
前

の
社
会
」
へ
の
模
範
を
示
し
て

も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 
 
 
 
 
(

本
社
・
Ａ
子) 

  

仕
事
帰
り
に
坂
の
下
の
駐
車

場
手
前
に
て
、
「
は
ぐ
る
ま
」

を
配
布
さ
れ
て
い
る
状
況
を
後

か
ら
歩
い
て
見
て
い
る
と
、
ほ

と
ん
ど
の
人
が
受
け
取
ら
な
い 

上
の
差
が
つ
い
て
い
る
と
推
定

さ
れ
ま
す
。 

労
働
者
と
そ
の
家
族
は
、
健

康
で
文
化
的
な
生
活
を
営
む
権

利
を
有
し
て
お
り
、
企
業
は
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
生
計
費
を

満
た
す
賃
金
を
保
障
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

し
か
し
、パ
ー
ト
ナ
ー

社
員
の
賃
金
制
度
は
、

結
婚
し
家
族
を
養
え
る

水
準
で
は
な
く
、
生
計
費

原
則
を
否
定
し
た
も
の

と
言
え
ま
す
。 

働
き
甲
斐
や
能
力
の

向
上
を
否
定 

本
賃
金
制
度
は
、
本
給

の
昇
給
を
年
齢
別
定
額

と
基
準
変
更
係
数
の
二

つ
で
抑
え
て
い
ま
す
。

従
っ
て
、
初
任
給
が
20

万
円
と
し
た
場
合
で
も
、下 

 年齢 年齢別 

    定額 

～25歳   2000円 

26～35   4200 

36～42   2000 

43～49   1400 

50～55   -500 

56、57  -2100 

58、59  -7100 

60歳～      0 

  本給   基準変 

       更係数 

18.5万円未満  1 

18.5～21未満  1/2 

21～23.5未満  1/4 

23.5～26未満  1/8 

26万円以上  1/16 

本給（円） 

年齢 

赤
旗
ま
つ
り
に
参
加
し
て 

東
京
・
夢
の
島
公
園
で
開
催

さ
れ
た
赤
旗
ま
つ
り
に
初
め
て

参
加
し
て
来
ま
し
た
。
ま
ず
会

場
内
の
参
加
者
の
多
さ
に
圧
倒

さ
れ
ま
し
た
。
志
位
さ
ん
の
演

説
、
続
い
て
八
代
亜
紀
さ
ん
の

ス
テ
ー
ジ
と
、
ど
れ
も
会
場

い
っ
ぱ
い
の
盛
り
上
が
り
に
、

感
動
と
勇
気
を
も
ら
い
ま
し

た
。
志
位
さ

ん
が
八
代
さ

ん
の
フ
ァ
ン

で
あ
る
と
は

意

外

で

し

た
。 

（
神
戸
・
Ｔ
） 

昇降給額＝（年齢別定額＋昇降給率ｘ前年本給） 
              ｘ基準変更係数 

パートナー社員の賃金規則等が発表 

無期雇用を代償に人格・人権を
否定する賃金制度 



 

 

（４） は ぐ る ま   

超
難
関
な
正
社
員
試
験 

契
約
社
員
１
０
０
人
中
１

５
人
が
１
次
で
合
格
し
た
。
２

次
で
３
～
４
人
合
格
す
る
超
難

関
な
正
社
員
試
験
。
何
回
も
受

け
て
落
ち
て
い
る
人
も
い
る
の

で
、
事
前
に
辞
め
て
し
ま
う
人

も
い
る
し
、
１
次
で
落
ち
た
人

も
何
人
か
辞
め
て
い
る
。 

 
 
 
 
 

（
西
神
戸
・
Ｙ
） 

  社
長
視
察 

10
月
８
日
、
工
場
に
社
長
が

来
る
事
に
な
り
、
工
場
内
の
草

刈
り
、
芝
、
植
木
の
刈
り
込
み

も
総
務
の
監
視
の
も
と
行
わ
れ

た
。
当
日
は
、
レ
グ
サ
ス
３
台

で
や
っ
て
来
て
、
歩
く
ル
ー
ト

の
端
々
に
課
長
が
監
視
と
し
て

立
ち
、
ド
ア
ボ
ー
イ
を
し
て
い

ま
し
た
。 

 

（
西
神
戸
・
Ｉ
） 

へ
と
急
ぎ
始
め
た
。
Ｏ
Ｂ
の
人

や
同
じ
よ
う
に
招
待
さ
れ
た
近

所
の
人
た
ち
と
共
に
。 

 

（
神
戸
・
Ｓ
） 

       

企
業
ぐ
る
み
選
挙
無
法
地
帯 

来
年
４
月
の
明
石
市
議
会

選
挙
に
立
候
補
す
る
久
枝
氏
の

選
挙
活
動
が
活
発
で
す
。
組
合

の
「
ふ
れ
あ
い
」
秋
号
Ｎ
Ｏ
・

１
７
５
で
は
４
ペ
ー
ジ
に
わ

た
っ
て
宣
伝
、
工
場
内
で
は
支

え
る
会
入
会
案
内
を
社
内
メ
ー

ル
で
送
付
し
て
く
る
。
こ
の
時

期
に
な
り
ふ
り
構
わ
ぬ
エ
ス
カ

レ
ー
ト
ぶ
り
。 

国
政
で
は
古
い
政
治
体
質
が

問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
ん

な
古
い
企
業
ぐ
る
み
選
挙
も
い

い
加
減
あ
ら
た
め
て
ほ
し
い
も

の
で
す
。 

（
明
石
・
３
研
ビ
ル
の
落
ち
葉
） 

 

 

皇
太
子
殿
下
が
兵
庫
工
場
を
視

察
に
！ 

11
月
12
日
夕
方
、
皇
太
子

殿
下
が
兵
庫
工
場
の
視
察
に
来

ら
れ
Ｅ
７
系
北
陸
新
幹
線
や
、

札
幌
市
営
地
下
鉄
９
０
０
０

形
の
車
体
を
見
学
さ
れ
ま
し

た
。 か

な
り
前
か
ら
工
場
内
外
が

綺
麗
に
整
備
さ
れ
、
マ
ン
ホ
ー

ル
に
は
点
検
シ
ー
ル
が
貼
ら
れ

ま
し
た
。
こ
の
日
会
社
は
特
別

に
、
９
時
始
業
、
18
時
退
業
に

変
更
し
て
対
応
し
、
午
後
か
ら

は
職
場
待
機
で
静
ま
り
返
り
、

緊
張
し
た
１
日
で
し
た
。 

 
 
 
 
 
 

（
兵
庫
・
Ｍ
） 

【主張】  
アスベスト被災者に一刻も早い 

補償と救済を！ 

「泉南アスベスト訴訟」国に責任認めさせた 

大阪府南部・泉南地域のアスベスト加工工場で

働き、肺がんなどで健康を破壊された元労働者、

遺族ら８９人が国の責任を追及した「泉南アスベ

スト訴訟」で最高裁が原告勝訴の判決を言い渡し

ました。 

判決は、石綿工場での健康実態の深刻さを早く

から認識しながら、まともな対策を講じなかった

国の「不作為」をきびしく批判しました。そして

労働者の健康と安全よりも、「産業発展」を優先

させた国の政策を批判し、国の責任を認めたもの

です。裁判で誤りを認めようとしなかった歴代政

府の姿勢に、道理がなかったいことはあまりにも

明白です。 
 

国と企業は被害者の補償と救済に全力を！ 

川崎重工でも、アスベスト被害を出しており、

私たちのＨＰでも既報のように、今年７月には元

社員や遺族が中皮腫発症の安全配慮を怠ったとし

て、損害賠償の訴えを起こしています。 

「はぐるま」前回号では、西神戸工場における

石綿健康被害について取り上げました。 

アスベスト被害による患者、死者が後をたたな

いなか、すべての被害者への補償と救済に、国と

企業は一刻も早く、誠実に取り組むことが求めら

れます。 

 

震災募金 受けつけています 

郵便振替 

［口座番号］００１７０－９－１４０３２１ 

［加入者名］日本共産党災害募金係 

 
通信欄に「震災募金」と記してください。 

なお、手数料はご負担をお願いします。 

神
戸
工
場
お
か
し
い
ぞ 

８
月
２
日
「
み
な
と
こ
う
べ

海
上
花
火
大
会
」
、
浴
衣
姿
の

人
が
工
場
内
か
ら
見
学
す
る

姿
、
夜
の
工
場
は
暗
く
海
に
落

ち
た
ら
ど
う
す
る
の
？ 

８
月
８
日
、
盆
休
み
前
の
納

涼
会
、
自
衛
隊
員
家
族
は
招
待

し
た
の
に
、
従
業
員
の
家
族
は

拒
否
。
こ
れ
っ
て
お
か
し
く
な

い
？ 

従
業
員
家
族
も
招
待
す

べ
き
で
す
。 

 

（
神
戸
・
Ｎ
） 

久
し
ぶ
り
の
進
水
式
で
の
高
鳴
り 

ゆ
っ
く
り
と
滑
ら
か
に
目
の

前
の
船
体
が
左
へ
と
動
き
始
め

た
。
そ
う
、
こ
の
瞬
間
を
待
っ

て
い
た
。
当
社
主
力
の
Ｌ
Ｎ
Ｇ

運
搬
船
に
比
べ
れ
ば
は
る
か
に

小
さ
い
５
万
ト
ン
ほ
ど
の
ば
ら

積
み
船
だ
け
れ
ど
、
船
底
近
く

で
見
上
げ
て
い
た
子
供
た
ち
に

と
っ
て
は
ど
れ
ほ
ど
大
き
く
見

え
て
い
た
の
だ
ろ
う
。 

現
場
の
係
員
と
お
ぼ
し
き
人
の

力
強
い
英
語
の
ア
ナ
ウ
ン
ス
を

背
に
受
け
て
ま
さ
し
く
エ
レ
ガ

ン
ス
に
無
事
進
水
す
る
の
を
見

届
け
て
、
船
台
を
埋
め
尽
く
し

た
人
々
は
談
笑
し
な
が
ら
家
路 


