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NO.２３１ 

会
社
は
、
数
年
前
か
ら
し
き
り
に
「
Ｒ
Ｏ

Ｉ
Ｃ
経
営
」
の
フ
レ
ー
ズ
を
従
業
員
に
振
り

か
ざ
し
て
い
ま
す
。 

「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
向
上
が
困
難
な
Ｂ
Ｕ
は
、
他

事
業
へ
の
経
営
賅
源
シ
フ
ト
等
に
よ
る
事

業
規
模
の
縮
減
・
撤
退
も
検
討
」(

14･

4
）、

「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
を
高
め
る
た
め
に
、
ま
ず
、
１

時
間
に
１
分
の
節
約
」(

16･

12
）
、
「
Ｒ
Ｏ

Ｉ
Ｃ
が
ハ
ー
ド
ル
レ
ー
ト
８
％
を
下
回
る
と

い
う
こ
と
は
・
・
赤
字
決
算
」(

17･

4
） 

今
後
も
ず
っ
と
こ
の
フ
レ
ー
ズ
に
縛
ら
れ

そ
う
な
の
で
、み
な
さ
ん
と
共
に
こ
の
問
題

に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
」
っ
て
、
そ
の
背
景
は
？ 

会
社
は
、
「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
」
と
は
「
企

業
価
値
の
向
上
を
追
い
求
め
る
経
営
」
で
あ

り
、
「
８
％
と
い
う
の
は
、
株
主
や
投
賅
家

が
期
待
す
る
リ
タ
ー
ン
を
賄
え
る
最
低
ラ
イ

ン
の
投
下
賅
本
利
益
率
（
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
）
」（
か

わ
さ
き
２
１
６
号
）
と
説
明
し
て
い
ま
す
。 

株
主
・
投
賅
家
の
た
め
の
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
８
％

を
強
調
す
る
背
景
に
は
、
海
外
の
有
力
な
機

関
投
賅
家
団
体
が
日
本
企
業
に
対
し
、
株
主

の
利
益
を
最
優
先
と
し
、
企
業
全
体
だ
け
で

な
く
各
事
業
も
Ｒ
Ｏ
Ｅ
（
株
主
賅
本
利
益
率
）
を

目
標
値
と
し
て
経
営
す
べ
き
と
強
く
求
め
て

き
た
（
２
０
０
８
年
）
こ
と
、
そ
し
て
、
安
倍

政
権
が
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
長
戦
略
と
し
て

こ
の
要
求
に
積
極
的
に
応
え
、
「
８
％
を
上

回
る
Ｒ
Ｏ
Ｅ
を
最
低
ラ
イ
ン
と
し
、
よ
り
高

い
水
準
を
目
指
す
べ
き
」
（
２
０
１
４
年
）
と

数
値
目
標
を
あ
げ
て
推
進
し
て
き
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
」
の
生
み
の

親
は
機
関
投
賅
家
で
あ
り
、育
て
の
親
は
安

倍
政
権
と
財
界
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

（
〃
注
〄
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
・
Ｒ
Ｏ
Ｅ
と
も
企
業
の
収
益
性
を

み
る
指
標
）  

 

背
後
に
は
、
賅
産
運
用
会
社
が
お
り
、
さ

ら
に
そ
の
ウ
ラ
に
は
賅
金
の
直
接
の
出

し
手
で
あ
る
大
き
な
機
関
投
賅
家
集
団

が
い
ま
す
。
彼
ら
は
、
配
当
金
だ
け
で
な

く
、株
式
数
の
変
動
が
示
す
よ
う
に
株
の

売
買
で
巨
大
な
利
益
を
得
て
い
る
集
団

で
す
。
扱
っ
て
い
る
賅
金
は
、
１
社
で
２

０
０
兆
円
前
後
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。 

 

「
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
」
は
、
国
内
で
の
も

の
づ
く
り
の
衰
退
と
軍
需
産
業
へ
の

傾
斜
を
強
め
る
道
で
は
な
い
か
？ 

い
ま
、
日
本
内
外
の
機
関
投
賅
家
か

ら
「
投
賅
収
益
の
最
大
化
」
の
圧
力
が
強

ま
る
な
か
で
、
短
期
間
に
成
果
（
Ｒ
Ｏ
Ｉ

Ｃ
値
）
を
上
げ
よ
う
と
す
る
経
営
が
強

ま
っ
て
い
ま
す
。 

そ
れ
は
、
必
然
的
に
、
投
下
賅
本
を
小

さ
く
す
る
た
め
の
人
件
費
・
設
備
・
技
術

開
発
費
等
の
削
減
や
、
商
船
建
造
の
中

国
へ
の
シ
フ
ト
の
よ
う
な
生
産
拠
点
の

海
外
移
転
、「
働
き
方
改
革
」
と
称
し
て

の
労
働
密
度
の
強
化
、
そ
し
て
、
利
益
が

保
証
さ
れ
て
い
る
軍
需
産
業
へ
の
傾
斜

に
向
か
わ
ざ
る
を
得
ず
、実
際
そ
の
方
向

に
歩
ん
で
い
ま
す
。こ
れ
は
モ
ノ
づ
く
り

の
土
台
と
地
域
経
済
を
衰
退
さ
せ
、社
会

を
暗
く
す
る
道
と
考
え
て
い
ま
す
。東
芝

が
そ
の
例
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

従
業
員
・
派
遣
社
員
・
地
域
経
済
を
第

一
に
す
る
経
営
こ
そ
未
来
あ
る
道 

「
企
業
は
社
会
の
公
器
で
あ
り
・
・
当

社
グ
ル
ー
プ
の
あ
ら
ゆ
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
の
期
待
に
応
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」 

こ
れ
は
、
金
花
社
長
の
ト
ッ

プ
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
す
が
、ま
っ
た
く
そ
の

通
り
だ
と
思
い
ま
す
。利
潤
第
一
主
義
や

株
主
至
上
主
義
、
一
律
の
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
値

目
標
に
縛
ら
れ
ず
に
も
の
づ
く
り
を
大

切
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。 

そ
の
土
台
は
、
従
業
員
・
派
遣
社
員
と

協
力
会
社
労
働
者
の
「
働
く
人
間
」
で
あ

り
、働
く
人
々
の
生
活
を
支
え
る
地
域
経

済
・
社
会
で
す
。
10
年
後
、
数
10
年
後

を
見
据
え
て
、働
く
人
間
が
安
心
し
て
希

望
を
持
っ
て
働
け
る
展
望
を
示
し
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。 

 

年月日 
株価 

（円） 

日本トラスティサー

ビス信託銀行 

日本マスタートラ

スト信託銀行 
みずほ銀行 日本生命保険 

外国

人株

式保

有率

（％） 

配当

金 

(億円) 株式数

（千株） 
比率 

順

位 

株式数

（千株） 
比率 

順

位 

株式数

（千株） 
比率 

順

位 

株式数

（千株） 
比率 

順

位 

2010.3.31 258 66,043 4.0 1 49,400 3.0 5 57,443 3.4 2 54,016 3.2 4 17.0 50.1 

2011.3.31 366 108,235 6.4 1 92,260 5.5 2 57,443 3.4 3 54,016 3.2 5 18.3  50.1  

2012.3.31 253 132,196 7.9 1 74,319 4.4 2 57,443 3.4 3 54,016 3.2 5 16.2  83.6          

2013.3.31 295 85,654 5.1 1 80,797 4.8 2 57,443 3.4 4 57,516 3.4 3 20.5  83.6     

2014.3.31 380 101,454 6.1 2 108,666 6.5 1 59,207 3.5 3 57,516 3.4 4 24.1  100.3    

2015.3.31 607 89,095 5.3 1 81,038 4.8 2 59,207 3.5 3 57,516 3.4 4 30.0  167.1   

2016.3.31 325 84,613 5.1 1 74,608 4.4 2 59,207 3.5 3 57,516 3.4 4 21.2  200.5   

2017.3.31 338 118,976 7.1 1 83,081 5.0 2 41,764 2.5 5 57,516 3.4 3 23.0  100.2   

川崎重工の主要株主の所有株式数、外国人株式保有率、配当金の推移 

 東京・有明での「５・３憲法集会」 5万5000人参加 

様
変
わ
り
し
た
大
株
主 

 
 

株
式
の
管
理
・
保
管
会
社
が
独
占 

左
表
の
よ
う
に
、
川
重
の
株
は
、
日
本
ト

ラ
ス
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス
と
日
本
マ
ス
タ
ー
ト
ラ

ス
ト
に
１
、
２
位
を
独
占
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
ど
こ
の
大
企
業
も
同
様
で
す
。 

こ
の
両
社
は
、投
賅
家
に
代
わ
っ
て
株
の

管
理
・
保
管
を
専
門
と
す
る
日
本
の
賅
産
管

理
信
託
会
社
で
す
。
こ
の
よ
う
な
会
社
の 

２
０
１
７
春
闘
を 

 
 

 
 

 
 

振
り
返
っ
て 

前
年
下
回
る
期
待
は
ず
れ
の

賃
上
げ 

昨
年
低
額
に
終
わ
り
今
年
は

と
期
待
し
た
賃
上
げ
は
、
要
求

額
４
千
円
に
対
し
、
賃
金
改
善

１
０
０
０
円
、
処
遇
改
善
加
算

２
０
０
円
で
妥
結
し
ま
し
た
。

会
社
は
ま
た
も
や
、
「
固
定
費

の
増
加
」
を
理
由
に
決
し
て
高

く
な
い
賃
上
げ
を
渋
り
ま
し

た
。
賃
金
は
固
定
費
で
す
か
ら

そ
れ
を
理
由
に
す
る
と
、
い
つ

ま
で
も
賃
金
を
上
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。 

内
部
留
保
は
２
０
１
４
年

度
４
１
１
５
億
円
か
ら
15
年

度
４
６
０
２
億
と
４
８
７
億

円
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
賃
上

げ
４
０
０
０
円
の
必
要
経
費
は

約
17
億
円
余
り
で
、
賃
上
げ
の

体
力
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。 

 働
く
者
す
べ
て
に
大
幅
な 

賃
上
げ
を 

連
合
は
、
「
す
べ
て
の
働
く

者
の
賃
金
の
底
上
げ
・
底
支
え
」

を
方
針
に
上
げ
て
い
ま
す
が
、

川
重
労
組
の
方
針
は
正
社
員
の

み
対
象
で
、
派
遣
社
員
、
協
力

会
社
の
社
員
は
蚊
帳
の
外
に
置

か
れ
て
い
ま
す
。
大
企
業
は
正

社
員
だ
け
で
な
く
、
多
く
の
派

遣
社
員
、
協
力
会
社
の
社
員
な

ど
で
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。 

 

デ
フ
レ
丌
況
を
抜
け
出
し
経

済
の
好
循
環
を
実
現
す
る
に

は
、
賃
金
の
大
幅
な
引
き
上
げ

が
丌
可
欠
で
す
。

大
企
業
の
も
う

け
を
労
働
者
に

還
元
す
る
こ
と

が
今
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。 

右から「沖縄の風」・伊波幹事長、社民党・吉田党首 
自由党・森参院議員会長、共産党・志位委員長、民進党・蓮舫代表 

川重「ＲＯＩＣ経営」とは どこから生まれ、どこへ行くのか？ 



 

 

 

国民監視・密告社会をつくる「共謀罪」法案
には断固反対！ 

「共謀罪」は過去3度国会に提出されたものの、「内
心」を取り締まり、思想、信条の自由を侵す重大な危険
性があることから、国民の批判によって、廃案に追い込
まれた経緯があります。安倍政権はこの法案を「テロ等
準備罪」と名前を変更して、何が何でも今国会で成立さ
せようとしています。 

共謀罪は、☆相談・計画しただけで犯罪者、☆一般の
人が対象に、☆ラインもメールも盗聴・監視され、密告
もつのるという内容です。 

「共謀罪」は、安倍政権が突き進んでいる「戦争する
国」づくり・憲法改悪の一環です。 

モノ言えぬ監視・密告社会をつくる「共謀罪」法案に
は断固反対です。 

 

安倍政権の｢働き方改革」は働き方改悪だ！ 
年収200万円以下が3割、非正規雇用労働者が2000万

人超える日本の貧困社会。抜け出すには働き方改革が
求められていますが、安倍政権は働き方改悪をたくら
んでいます。 

非正規雇用の処遇改善と長時間労働の是正が改革の
柱ですが、前者は正規雇用への転換なしで、同一企業
内の正規社員の賃下げ、非正規社員の若干の賃上げな
どで格差を縮小するとし、後者は残業時間の上限基準
を、休日労働を含め年960時間まで、更に過労死ライ
ンの月80時間を超える100時間未満まで認めるという
ものです。更に残業代ゼロ法案や裁量労働制の緩和も
求めています。これは低賃金・使い捨ての財界の要望
にそった改悪です。非正規雇用から正規雇用への転換
による改革こそ行うべきです。 

この「働き方改革実現会議」で労働界から唯一出席
の連合・神津会長が過労死ラインを超える100時間未
満の残業を認めたことは許せません。 
(Ｋ・ＷＩＮ活動は川重共産党委員会ＨＰを参照下さい） 
 

始業前の体操に時間外手当がつきました 
ある大阪のメーカーの職場で喜びの声が上がりまし

た。査定対象の始業10分前の体操に、時間外手当てを支
払うか、体操を始業後にしてほしいという声があがって
いました。時間外手当が30分から1分単位に改められた
のを機に、月3時間分を過去にさかのぼり時間外手当が
支給されることになりました。 

（２） は ぐ る ま   

元
川
重
労
働
者
が
石

綿
訴
訟
で
勝
利
和
解 

中
皮
種
で
な
く
な
っ
た
元
造
船

労
働
者
２
人
の
遺
族
が
川
重
に
対

し
て
損
害
賠
償
を
求
め
た
訴
訟
が

２
月
28
日
、
神
戸
地
裁
で
和
解
し

ま
し
た
。 

川
重
は
当
初
、
労
災
申
請
の
た

め
の
書
類
提
出
に
対
し
、
「
職
歴

が
な
い
。
○
○
さ
ん
の
存
在
を

知
っ
て
い
る
人
が
誰
一
人
い
な

い
」
と
作
業
従
事
歴
証
明
を
拒
否

す
る
態
度
も
見
せ
て
い
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
会
社
側
は
安
全
対
策

が
丌
十
分
だ
っ
た
と
認
め
原
告
側

に
解
決
金
を
支
払
う
こ
と
、
「
今

後
同
様
の
被
害
が
発
生
し
な
い
よ

う
万
全
の
安
全
対
策
を
講
じ
る
よ

う
努
め
る
」
こ
と
、
ほ
か
の
元
従

業
員
の
健
康
調
査
と
救
済
に
向

け
、
迅
速
か
つ
誠
実
な
取
り
組
み

を
行
う
と
約
束
さ
せ
た
こ
と
は
、

大
き
な
意
義
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

三
菱
重
工
・
神
戸
造
船
所
の
元

下
請
労
働
者
も
ア
ス
ベ
ス
ト
訴

訟
で
画
期
的
な
勝
利
和
解 

石
綿
ば
く
露
で
死
亡
し
た
三

菱
・
神
戸
造
船
所
の
元
下
請
労
働

者
の
遺
族
が
、
三
菱
と
下
請
け
の

河
原
冷
熱
工
業
に
対
し
、
損
害
賠

償
を
求
め
る
訴
え
を
神
戸
地
裁
に

し
て
い
ま
し
た
。 

裁
判
で
、
三
菱
は
「
下
請
け
の

こ
と
は
知
ら
ん
、
関
係
な
い
」
と

主
張
し
て
い
ま
し
た
が
、
神
戸
地

裁
は
今
年
３
月
に
、
三
菱
と
下
請

労
働
者
の
間
に
「
実
際
的
な
支
配

従
属
の
関
係
が
存
在
し
た
」
な
ど

と
と
し
て
、
安
全
配
慮
義
務
違
反

を
認
め
、
両
社
に
損
害
賠
償
の
支

払
い
を
命
じ
ま
し
た
。 

両
社
は
大
阪
高
裁
に
控
訴
し
ま

し
た
が
、
和
解
案
が
出
さ
れ
、
三

菱
に
も
責
任
が
あ
る
こ
と
を
認
め

さ
せ
る
画
期
的
な
和
解
を
勝
ち
取

り
ま
し
た
。 

昨
年
10
月
か
ら
、
ロ
ボ
ッ
ト

Ｂ
Ｃ
の
一
部
の
方
が
西
神
戸
工

場
へ
移
転
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

同
じ
敷
地
内
に
建
物
が
あ
り

ま
す
が
、
少
し
異
次
元
な
雰
囲

気
で
、
ほ
と
ん
ど
顔
を
合
わ
せ

る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。
昼
休

み
に
デ
ザ
イ
ン
の
違
う
制
服
や

防
寒
着
の
人
を
見
か
け
た
り
。

同
じ
会
社
に
勤
め
て
い
て
も
違

い
が
あ
る
の
で
す
ね
。 

 

（
西
神
戸
・
ペ
ッ
パ
ー
君
） 

読者の広場 

総
合
職
の
女
性
が
結
婚
し
出

産
し
て
も
働
き
続
け
て
い
る
方

が
増
え
て
き
ま
し
た
。
男
性
の

多
い
職
場
で
す
が
、
頑
張
っ
て

い
た
だ
き
た
い
で
す
。 

男
性
が
育
休
で
休
め
る
人
が

増
え
る
と
良
い
な
あ
と
思
い
ま

す
が
…
（
西
神
戸
・
働
く
マ
マ
） 

「
ね
え
、
知
っ
て
た
？
」 

明
石
工
場
、ガ
ス
タ
ー
ビ
ン
の

職
場
か
ら
、神
戸
工
場
に
１
０
０

数
人
ほ
ど
の
人
が
移
動
し
た
ら

し
い
。そ
ん
な
こ
と
全
然
知
ら
な

か
っ
た
の
に
、神
戸
工
場
の
２
号

館
で
は
そ
の
受
け
入
れ
の
た
め
、

改
装
工
事
、
階
の
移
動
や
、
１
号

館
へ
の
引
っ
越
し
が
あ
り
ま
し

た
。 そ

し
て
、
１
号
館
で
も
、
そ
の

影
響
で
、改
装
工
事
や
引
っ
越
し

が
続
い
て
い
ま
す
。
１
号
館
も
、

２
号
館
も
人
が
い
っ
ぱ
い
、き
っ

と
食
堂
も
人
で
い
っ
ぱ
い
で

し
ょ
う
。明
石
工
場
か
ら
ら
来
た

人
た
ち
は
、神
戸
工
場
勤
務
で
良

か
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。 

 
 
 
 
 

（
神
戸
・
Ｋ
Ｙ
） 

５
・
３
兵
庫
憲
法
集
会
に
参
加 

５
月
３
日
新
緑
の
晴
天
の

中
、
憲
法
集
会
に
参
加
し
ま
し

た
。
昨
年
に
続
い
て
、
党
派
を

こ
え
た
統
一
集
会
が
新
神
戸
駅

近
く
の
神
戸
市
芸
術
セ
ン
タ
ー

で
１
２
０
０
名
が
集
ま
り
開
催

さ
れ
ま
し
た
。 

一
部
は
、
明
日
若
弁
護
士
の

会
兵
庫
の
メ
ン
バ
ー
に
よ
る
共

謀
罪
に
警
鐘
を
な
ら
す
寸
劇

で
、
洗
練
さ
れ
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ

し
て
い
ま
し
た
。
二
部
は
、
沖

縄
選
出
参
議
院
議
員
糸
数
慶

子
さ
ん
の
講
演
で
す
。 

糸
数
さ
ん
の
講
演
は
時
間
的

な
制
約
が
あ
る
な
か
で
、
沖
縄

の
今
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
具

体
的
に
語
ら
れ
る
と
共
に
、
沖

縄
戦
下
で
、
お
兄
さ
ん
が
生
後

す
ぐ
困
窮
で
亡
く
な
り
、
母
親

が
悲
嘆
に
く
れ
て
い
た
事
実
を

長
姉
か
ら
聞
か
さ
れ
た
時
は
、

我
が
娘
を
抱
き
し
め
、
一
晩
泣

き
明
か
し
た
と
語
ら
れ
ま
し

た
。
思
い
の
こ
も
っ
た
講
演
で

し
た
。 

 
 
 
 

（
Ｈ
・
Ｙ
） 

川崎重工の「船舶海洋事業の構造改革について」に関する意見・感想 
過去にも何度の造船丌況を乗り切り、造船のものづくりを地域とともに守っ

てきました。一時の経営者により安易に撤退を決めるのは川重の120年のもの
づくりの歴史、先輩や地域、協力業者にたいして裏切り行為だと思います。 

                             （Ｍ・Ｉ） 
 

楽な方に流れている。問題解決の方向性が間違っている。人と共に技術を切
り捨てているという認識はなさそうである。      （神戸・機械くん） 

 

ＲＯＩＣ経営だけに目を向けないでいただきたい。造船業も将来見通しが全
く立たないのなら仕方ないですが、そうではないように感じます。川重従業員
や地域経済のために、考え直していただければと思います。  （神戸・Ｋ） 

「
す
て
き
な
街
・
神
戸
」 

連
休
中
、
久
し
ぶ
り
に
神
戸

を
散
策
し
ま
し
た
。
ま
ず
は
元

町
で
モ
ー
ニ
ン
グ
を
食
べ
て
、

そ
の
あ
と
海
岸
通
り
な
ど
の
雑

貨
屋
さ
ん
を
め
ぐ
り
、
北
野
に

上
が
っ
て
、
布
引
ま
で
足
を
延

ば
し
、
三
宮
ま
で
戻
っ
て
き
ま

し
た
。
お
天
気
も
ち
ょ
う
ど
よ

く
、
と
て
も
気
持
ち
よ
か
っ
た

で
す
。
神
戸
の
名
所
を
回
る
の

は
本
当
に
久
し
ぶ
り
で
し
た

が
、
と
て
も
楽
し
く
、
改
め
て

神
戸
の
魅
力
を
再
確
認
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
神
戸
は
本

当
に
い
い
街
で
す
。
こ
ん
な
に

す
て
き
な
街
に
住
ん
で
い
る
こ

と
を
、
と
て
も
幸
せ
に
思
い
ま

す
。 

 
 
 

（
虹
の
レ
シ
ピ
） 

明
石
工
場 

「
ヘ
リ
ポ
ー
ト
の

ス
ミ
レ
群
落
」 

昨
年
に
続
き
、
明
石
工
場
の

ヘ
リ
ポ
ー
ト
内
で
の
ス
ミ
レ
群

落
観
察
会
に
参
加
し
ま
し
た
。

今
年
は
昨
年
よ
り
成
長
が
よ
く

方
々
で
記
念
写
真
を
撮
る
グ

ル
ー
プ
が
見
ら
れ
ま
し
た
。
グ

レ
ー
ぽ
い
工
場
色
の
中
で
、
こ

の
ヘ
リ
ポ
ー
ト
の
グ
リ
ー
ン
は

癒
し
に
な
り
ま
す
ね
。 

ヘ
リ
ポ
ー
ト
の
近
く
に
川
重

サ
ー
ビ
ス
が
移
転
し
、
少
し
西

に
健
康
支
援
セ
ン
タ
ー
が
移
転

し
新
し
い
建
屋
な
っ
て
い
ま
し

た
。い
つ
も
工
事
し
て
ま
す
ね
。 

 
 
 

（
明
石
の
バ
イ
ク
王
）  

 


