
 

 

庶民と働く人々を 
いちばんに大切にする 

政治と職場への大転換の年に！ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。  

 国
を
滅
ぼ
す
消
費
税
増
税
や
大
軍

拡
、
安
倍
９
条
改
憲
は
い
ら
な
い
！ 
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２０１９年 新年号 （１） 

大河 

は ぐ る ま   N O . ２ ３ ８ 

日本共産党 

川崎重工委員会 はぐるま 
 

 

 
 経

験
を
積
む
た
め
に
必
要

な
環
境
と
要
件 

 

 

♦♦

♦

 

 

 

 

一
人
ひ
と
り
の
命
と
暮
ら
し
を 

い
ち
ば
ん
に
大
切
に
す
る
政
治
を
！ 

 

 

 
 

会
社
で
働
く
人
々
と
そ
の
家
族
を 

い
ち
ば
ん
に
大
切
に
す
る
経
営
を
！ 

 
 

 
 

 
 

  
   

 

す
べ
て
の
人
を
技
術
・
技
能
と
共

に 

岐阜工場で死亡災害が発生 

10 31

50 6

 

 

（前
号
） 

人
財
と
し
て
育
て
き
れ
な
い

現
状
と
要
因 

 

  

 重
工
産
業
の
業
種
は
実
務

で
の
長
い
経
験
が
必
要 

 

 

突然のディーゼルエンジン生産の縮小方針！ 
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第２弾 
須
磨
海
岸 

初
日
の
出
（
Ｍ
・
Ｆ
） 

「Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
」で
、
人
を

育
て
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か
？ 

 

 

 
 

 

（次
号
に
つ
づ
く
） 



 

 

２０１9年 新年号 （２） 

２
０
１
８
年
は
レ
ス
リ
ン
グ
や
体

操
な
ど
ス
ポ
ー
ツ
界
の
パ
ワ
ハ
ラ
が

テ
レ
ビ
で
ニ
ュ
ー
ス
に
な
り
ま
し
た

が
、
「
は
ぐ
る
ま
」
秋
季
号
に
職
場

の
“パ
ワ
ハ
ラ
”
に
関
す
る
記
事
が

載
っ
て
い
ま
し
た
。
告
発
や
相
談
が

増
え
て
い
る
と
聞
い
て
大
変
気
に
な

り
ま
し
た
。 

パ
ワ
ハ
ラ
は
相
手
の
人
権
を
傷
つ

け
る
許
せ
な
い
行
為
で
あ
り
、
職
場

の
雰
囲
気
も
悪
く
す
る
し
、
職
場
の

崩
壊
に
も
つ
な
が
り
か
ね
な
い
最
悪

の
行
為
だ
と
思
い
ま
す
。
「
は
ぐ
る

ま
」
に
は
、
こ
の
問
題
で
の
有
効
な

解
決
策
が
掲
載
さ
れ
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
ま
す
。 

 

（
神
戸
・
Ｋ
） 

  

そ
の
時
々
の
経
営
の
問
題
を
良
く

分
析
し
、
わ
か
り
易
く
説
明
さ
れ
て

お
り
、
毎
号
、
と
て
も
楽
し
み
に
読

ん
で
い
ま
す
。 

バ
ス
乗
り
場
が
正
門
近
く
に
あ
る

の
で
、
そ
こ
か
ら
バ
ス
に
乗
る
人
は

な
か
な
か
受
け
取
れ
な
い
と
思
う

が
、
も
っ
と
た
く
さ
ん
の
人
が
読
む

と
良
い
の
に
な
～
。 

 
 

 

（
西
神
戸
・
そ
だ
ね
～
） 

は ぐ る ま   N O . ２ ３ ８ 

な
ぜ
福
祉
だ
よ
り
で
の
お
知
ら
せ
？ 

福
祉
だ
よ
り
Ｖ
Ｏ
Ｌ
．
５
３
に
２

０
１
９
年
３
月
の
給
与
明
細
か
ら
給

与
・
賞
与
明
細
の
電
子
化
を
ス
タ
ー

ト
す
る
と
あ
り
ま
し
た
。
噂
は
聞
い

て
い
ま
し
た
が
詳
し
い
説
明
も
な
く

一
方
的
な
知
ら
せ
に
ビ
ッ
ク
リ
、
せ

め
て
頑
張
っ
た
証
と
し
て
給
与
明
細

を
紙
で
受
け
取
り
、
持
ち
帰
り
た
い

と
思
う
の
は
私
だ
け
で
し
ょ
う
か
？ 

そ
も
そ
も
給
与
・
賞
与
明
細
は
福

祉
の
一
環
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

異

議
あ
り
、
釈
然
と
し
ま
せ
ん
。 

 

（
明
石
・
給
与
明
細
は
紙
で
）  

最
後
ま
で
残
業
？ 

１
２
月
２
８
日
の
最
終
出
勤
日
、

例
年
は
「
蛍
の
光
」
が
流
れ
て
全
員

定
時
退
社
だ
が
、
今
年
は
中
国
向
け

建
機
分
野
の
生
産
が
遅
れ
て
お
り
、

製
造
部
門
は
残
業
な
の
で
、
一
応
配

慮
し
て
か
「
蛍
の
光
」
は
流
れ
な

か
っ
た
。 

事
務
所
も
現
場
も
増
員
し
て
、

日
々
遅
く
ま
で
残
業
も
し
て
い
る

が
、
そ
れ
で
も
顧
客
の
要
求
に
追
い

つ
か
な
い
状
況
。
西
神
戸
の
み
な
さ

ん
、
本
当
に
お
疲
れ
様
、
そ
し
て
、

大
丈
夫
で
す
か
～
？ 

 

（
西
神
戸
・
裏
山
の
イ
ノ
シ
シ
） 

  

就
業
規
則
の
改
正 

急
に
浮
上
し
て
、
い
き
な
り
新
年

か
ら
施
行
さ
れ
る
っ
て
ひ
ど
く
な

い
？ 

「
周
囲
と
の
協
調
性
を
著
し

く
欠
き
、
正
常
な
業
務
運
営
を
阻
害

し
て
い
る
と
き
」
は
解
雇
す
る
。
こ

れ
っ
て
上
長
の
み
が
判
断
す
る
の
で

し
ょ
う
か
？ 

ち
ょ
っ
と
怖
く
て
心

配
で
す
。  

（
霜
降
り
和
牛
） 

読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

 

 

労
働
協
約
は
労
働
者
の

生
活
権
利
を
守
る
も
の
！ 

 

解
雇
・
懲
戒
処
分
等
に
関
す
る
就

業
規
則
と
労
働
協
約
の
改
正
が
、
１

１
月
２
２
日
の
中
央
委
員
会
で
「
特

に
質
疑
な
く
、
拍
手
で
可
決
・
決

定
」
さ
れ
、
１
月
１
日
か
ら
施
行
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
改
正
内

容
は
解
雇
・
懲
戒
処
分
等
に
関
し
て

「
周
囲
と
の
協
調
性
を
著
し
く
欠

き
、
正
常
な
業
務
運
営
を
阻
害
し
て

い
る
と
き
」
と
い
う
事
由
の
追
加
で

す
。 解

雇
は
、
労
働
者
の
生
存
権
に 

「
は
ぐ
る
ま
」
へ
の 

期
待
の
一
言 

カ
ン
パ
ニ
ー
の
製
品
は
短
期
的

な
利
益
確
保
の
為
だ
け
に
あ
る
訳

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
社
会
貢
献
、
ブ

ラ
ン
ド
力
強
化
、
従
業
員
の
生
き
が

い
の
為
で
も
あ
り
ま
す
。
「
は
ぐ
る

ま
」
に
は
、
会
社
の
実
務
者
目
線
で

の
意
見
を
今
後
も
発
信
し
続
け
て

ほ
し
い
。 

 
 

 

（
神
戸
・
Ｔ
） 

  

盛
り
だ
く
さ
ん
の
記
事
が
載
っ

て
い
て
、
少
し
欲
張
り
す
ぎ
て
見
に

く
い
で
す
が
、
働
く
も
の
の
視
点
に

寄
り
添
っ
て
作
ら
れ
て
い
て
、
鋭
い

切
り
口
が
良
い
と
思
い
ま
す
。
中
で

も
い
ろ
い
ろ
な
職
場
の
様
子
が
よ

く
わ
か
る
職
場
だ
よ
り
が
一
番
面

白
い
で
す
。
も
っ
と
多
く
の
人
の
本

音
が
集
ま
る
よ
う
に
な
れ
ば
い
い

な
と
思
い
ま
す
。
（
本
社
・
Ａ
子
） 

  

配
布
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
あ

が
っ
た
成
果
が
見
え
る
と
、
非
常
に

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
が
る
と
思

い
ま
す
。
是
非
と
も
、
成
果
を
記
載

し
て
い
た
だ
け
る
こ
と
を
期
待
し

ま
す
。 

 
 

 
 

（
機
械
く
ん
） 

職場のハラスメントを 
なくすための法整備を！ 
ハラスメントは、働く人の尊厳・人格を傷つけ、

多くの被害者が、謝罪さえ受けることなく、休職・退

職に追い込まれています。職場でのハラスメントが、

人生を狂わせ、働き手を経済社会から失わせるという

深刻な結果をもたらしています。 

今年ＩＬＯは、職場におけるハラスメント除去の

条約を採択します。ハラスメント後進国日本は、幾度

となくＩＬＯの勧告を無視し、審議会で議論はします

が、未だに法規定を先送りしています。労働者・女性

の願いの実現や、世界の流れからも、今年こそ本腰を

入れてハラスメント禁止の法規定を制定すべきです。 

 

１．２０１９年に採択されるハラスメント規制のＩ

ＬＯ条約に見合う水準の、職場におけるハラスメン

トを包括的に禁止する法整備を行うこと 

２．被害の認定と被害者救済のために、労働行政の体

制を確立・強化するとともに、独立した救済機関

（行政委員会）を設置する 

日本共産党国会議員団申入れより 

 「
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」へ
の

ご
協
力
、た
い
へ
ん
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

こ
れ
か
ら
ご
回
答
の
方
は
、早
め

に
投
函
願
い
ま
す
。
１
月
20
日

で
締
め
切
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
な
お
、
私
た
ち
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
も
回
答
で
き
ま
す
。 

線
路
は
続
く
よ 

新
幹
線
台
車
事
故
、
北
米
で
の
損

失
発
生
、
車
両
事
業
撤
退
騒
動
な
ど

で
落
ち
込
ん
で
い
ま
し
た
が
、
カ
ン

パ
ニ
ー
長
か
ら
の
励
ま
し
に
元
気
を

も
ら
っ
て
い
ま
す
。
昼
食
会
、
懇
親

会
な
ど
で
の
対
話
と
、
ブ
ロ
グ
や

メ
ー
ル
を
通
し
て
車
両
事
業
の
将
来

性
、
従
業
員
を
大
切
に
す
る
気
持
ち

が
熱
く
伝
わ
っ
て
き
ま
す
。 

 
 

 
 

（
兵
庫
・
頑
張
る
！
） 

【
表
面
の
つ
づ
き
】 

昨
年
は
、
新
幹
線
の
台
車
枠
き
裂

問
題
に
続
き
、
「
鉄
道
車
両
事
業
の

撤
退
も
」
の
報
道
に
驚
か
さ
れ
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
デ
ィ
ー
ゼ
ル
エ
ン
ジ

ン
生
産
の
縮
小
も
浮
上
し
て
お
り
、

解
雇
や
痛
ま
し
い
自
殺
事
件
も
相
次

ぎ
ま
し
た
。
今
、
働
く
こ
と
や
も
の

づ
く
り
の
意
味
、
企
業
の
あ
り
方
の

根
本
、
と
り
わ
け
、
目
先
の
利
益
最

優
先
の
経
営
で
よ
い
の
か
が
問
わ
れ

て
い
ま
す
。 

金
花
社
長
の
年
頭
挨
拶
に
は
、
残

念
な
が
ら
こ
の
問
題
へ
の
答
え
を
見

出
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
し
、
引
続

き
機
関
投
資
家
が
求
め
る
「
Ｒ
Ｏ
Ｉ

Ｃ
経
営
」
に
突
き
進
む
と
表
明
さ
れ

て
お
り
不
安
を
感
じ
ま
す
。 

私
た
ち
は
、
こ
れ
ま
で
、
良
い
製

品
を
持
続
的
に
供
給
す
る
に
は
、
そ

こ
で
働
く
人
々
と
そ
の
家
族
を
何
よ

り
も
大
切
に
す
べ
き
こ
と
を
主
張
し

て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
昨
年
、
そ

の
よ
う
な
思
い
を
『
働
く
人
々
の
尊

厳
と
能
力
が
輝
く
職
場
に
（
私
た
ち

の
職
場
綱
領
）
』
と
し
て
冊
子
に
ま

と
め
発
行
し
ま
し
た
。
こ
の
内
容
の

実
現
に
む
け
て
、
み
な
さ
ん
と
力
を

合
わ
せ
て
奮
闘
す
る
決
意
で
す
。 

関
わ
る
重
大
問
題
で
あ
り
、
そ
の
実

行
は
極
め
て
慎
重
で
あ
る
べ
き
で

す
。
問
題
は
、
「
周
囲
と
の
協
調

性
」
と
い
う
あ
い
ま
い
な
事
由
で
解

雇
で
き
る
と
労
働
協
約
に
追
加
さ
れ

た
こ
と
で
す
。
し
か
も
、
こ
の
事
由

で
の
解
雇
が
、
「
あ
ら
か
じ
め
組
合

と
協
議
」
も
必
要
な
い
と
な
っ
て
い

る
こ
と
で
す
。 

労
働
協
約
は
、
組
合
員
の
生
活
・

権
利
を
守
る
た
め
に
、
賃
金
や
労
働

時
間
等
の
労
働
条
件
並
び
に
会
社
と

の
関
係
に
関
わ
る
事
項
に
つ
い
て
、

会
社
と
の
団
体
交
渉
で
勝
ち
取
っ
た

こ
と
を
書
面
化
し
た
も
の
で
、
就
業

規
則
よ
り
優
先
さ
れ
る
も
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
重
大
な
問
題
の
労
働

協
約
の
改
正
を
、
提
案
か
ら
数
カ
月

で
決
定
し
て
よ
か
っ
た
の
か
ど
う

か
、
検
討
が
必
要
と
思
い
ま
す
。 

２
０
１
８
年
従
業
員
意
識

調
査
結
果
の
発
表
！ 

 

３
万
人
近
い
従
業
員
が
回
答
し
た

従
業
員
意
識
調
査
結
果
が
、
『
か
わ

さ
き
』
で
発
表
さ
れ
ま
し
た
。 

前
回
の
２
０
１
５
年
と
比
較
す
る

と
、
★
企
業
像
に
関
し
て
数
値
が
低

下
★
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経
営
が
依
然
理
解
に

至
ら
ず
★
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
関
連

は
全
般
的
に
意
識
が
高
い
、
と
い
う

結
果
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

こ
れ
に
対
す
る
会
社
の
コ
メ
ン
ト

は
、
★
企
業
像
低
下
に
つ
い
て
は
深

刻
に
受
止
め
て
い
る
★
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
経

営
に
つ
い
て
は
Ｋ
Ｐ
Ｉ
の
落
と
し
込

み
を
強
化
★
隠
れ
た
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
違
反
を
な
く
す
★
最
後
に
「
特

に
上
司
で
あ
る
皆
さ
ん
は
、
こ
れ
ら

を
踏
ま
え
、
よ
り
良
い
職
場
づ
く
り

を
心
が
け
て
く
だ
さ

い
」
、
と
い
う
も
の

で
す
。 


