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本
当
に
売
上
や
利
益
を
最
優
先
し

て
よ
い
の
だ
ろ
う
か
？ 

こ
れ
ま
で
私
た
ち
は
、
売
上
や
利
益
を
最

優
先
す
る
の
で
は
な
く
、
働
く
人
々
の
こ
と

を
最
優
先
す
べ
き
と
主
張
し
て
き
ま
し
た
。 

そ
れ
は
、
利
益
と
は
、
企
業
を
継
続
的
に

発
展
さ
せ
て
い
く
上
で
必
要
不
可
欠
な
も
の

で
す
が
、
働
く
人
々
が
先
人
た
ち
の
成
果
を

受
け
継
ぎ
、
人
の
役
に
立
つ
も
の
を
つ
く
っ

た
結
果
で
す
。
結
果
で
あ
る
利
益
を
最
優
先

し
て
働
く
人
の
こ
と
を
二
の
次
に
し
て
は
、

働
く
人
は
活
力
を
失
い
、
企
業
自
体
も
い
つ

か
は
衰
退
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
と
考
え
る

か
ら
で
す
。 

 国
内
に
は
、
「社
員
と
そ
の
家
族
の

幸
せ
」を
い
ち
ば
ん
に
大
切
に
す
る

会
社
が
、
長
期
に
好
業
績
を
持
続 

坂
本
光
司
氏
（
経
営
学
者
）
著
書
の
『
日

本
で
い
ち
ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
』
の
中 

 

今
回
の
天
皇
の
「
代
替
わ

り
」
に
つ
い
て
、
安
倍
政
権

は
、
国
会
で
の
議
論
で
決
め

る
べ
き
と
い
う
当
然
の
世
論
を
無
視

し
て
、
閣
議
決
定
や
式
典
委
員
会

（
委
員
長
・
安
倍
首
相
）
の
議
論
だ

け
で
、
天
皇
の
祖
先
は
神
話
の
神
だ

と
し
た
明
治
憲
法
下
で
の
皇
位
継
承

に
基
づ
き
、
き
わ
め
て
宗
教
色
の
強

い
儀
式
を
公
費
支
出
の
国
事
行
為
と

し
て
強
行
し
た
。
さ
ら
に
、
「
新
時

代
」
到
来
の
ブ
ー
ム
を
あ
お
り
、
窮

地
に
陥
っ
て
い
る
改
憲
を
“令
和
改

憲
”
で
巻
き
返
し
を
強
め
て
い
る
。 

こ
れ
ら
は
、
明
ら
か
に
憲
法
の
国

民
主
権
と
政
教
分
離
の
原
則
を
著
し

く
踏
み
に
じ
る
も
の
で
あ
り
、
天
皇

制
度
の
最
悪
の
政
治
的
利
用
で
あ

り
、
一
政
権
に
よ
る
私
物
化
で
あ
る
。 

新
聞
や
テ
レ
ビ
の
多
く
は
、
「
代

替
わ
り
」
関
連
の
儀
式
等
を
無
批
判

に
競
っ
て
祝
賀
一
色
で
報
道
し
た
。

中
で
も
読
売
新
聞
は
、
「
時
代
の
幕

開
け
を
共
に
祝
い
た
い
」
（
社
説
）

と
し
、
何
も
か
も
「
列
島
祝
福
」
と

書
き
ま
く
る
一
方
、
５
月
１
日
に
労

働
者
・
国
民
が
切
実
な
要
求
で
結
集

し
た
２
万
８
千
人
の
中
央
メ
ー
デ
ー

は
一
切
報
道
し
な
か
っ
た
。
こ
れ

は
、
新
聞
倫
理
綱
領
で
い
う
「
新
聞

は
公
正
な
言
論
の
た
め
に
独
立
を
確

保
す
る
。
あ
ら
ゆ
る
勢
力
か
ら
の
干

渉
を
排
す
る
」
の
根
本
が
厳
し
く
問

わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。 

安
倍
政
権
や
一
部
メ
デ
ィ
ア
ら

は
、
戦
後
、
日
本
が
神
権
的
天
皇
像

を
否
定
し
、
国
民
主
権
へ
大
転
換
し

た
事
実
を
こ
と
さ
ら
あ
い
ま
い
に

し
、
主
権
者
国
民
を
ど
こ
へ
導
こ
う

と
い
う
の
だ
ろ
う
か
。 

憲
法
９
条
遵
守
を
共
通
し
て
嫌
う

彼
ら
が
、
歴
史
の
発
展
に
ど
う
抗
っ

て
み
て
も
、
主
権
者
は
、
本
当
の
新

し
い
時
代
や
政
治
を
自
ら
切
り
開
く

た
め
に
、
一
人
ひ
と
り
が
声
を
上
げ

立
ち
上
が
っ
て
い
く
だ
ろ
う
。 
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以
上
の
３
社
も
含
め
、
紹
介
さ
れ

て
い
る
会
社
の
多
く
は
、
離
職
率
と

残
業
時
間
が
極
め
て
少
な
く
、
障
が

い
者
や
高
齢
者
・
女
性
の
正
社
員
と

し
て
の
雇
用
率
が
高
い
こ
と
も
共
通

し
て
お
り
、
働
き
や
す
い
環
境
と
社

員
同
士
助
け
合
う
風
土
が
つ
く
ら
れ

て
い
ま
す
。 

 

会
社
経
営
と
は
「五
人
に
対
す

る
使
命
と
責
任
」を
果
た
す
た

め
の
活
動
（坂
本
光
司
氏
） 

坂
本
氏
は
同
書
で
、
本
当
の
「
経

営
」
と
は
、
次
の
五
人
に
対
す
る
使

命
と
責
任
を
果
た
す
た
め
の
行
動
だ

と
述
べ
て
い
ま
す
。 

一
、
社
員
と
そ
の
家
族
を
幸
せ
に
す
る 

二
、
外
注
先
・
下
請
企
業
の
社
員
を

幸
せ
に
す
る 

三
、
顧
客
を
幸
せ
に
す
る 

四
、
地
域
社
会
を
幸
せ
に
し
、
活
性

化
さ
せ
る 

五
、
自
然
に
生
ま
れ
る
株
主
の
幸
せ 

 

そ
し
て
、
こ
の
順
番
に
よ
っ
て
こ

そ
、
会
社
が
継
続
で
き
、
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
向
上
す
る
こ
と
、

株
主
の
満
足
度
は
、
右
の
一
か
ら
四

番
の
満
足
度
を
高
め
れ
ば
必
然
的
に

発
生
す
る
と
述
べ
、
経
営
者
は
一
か

ら
五
番
の
順
番
を
勘
違
い
し
て
は
な

ら
な
い
と
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。 

 

残
念
な
が
ら
こ
の
順
番
の
間
違
い

に
よ
り
、
製
造
業
大
手
の
不
正
行
為

が
一
向
に
止
み
ま
せ
ん
。
し
か
も
、

利
用
者
の
命
に
関
わ
る
部
品
で
発
生

し
て
い
る
こ
と
は
深
刻
で
す
。 

Ｉ
Ｈ
Ｉ
は
、
４
月
に
、
航
空
機
エ

ン
ジ
ン
部
品
の
製
造
で
、
２
０
１
７

年
か
ら
資
格
を
持
た
な
い
訓
練
生
が

検
査
を
行
っ
て
い
た
と
発
表
。
同

月
、
ス
ズ
キ
は
ブ
レ
ー
キ
で
も
不
合

格
車
両
を
合
格
に
し
て
い
た
と
し
て
リ

コ
ー
ル
対
象
約
２
０
０
万
台
を
発
表
。 

 
 

 
 

（
次
号
に
つ
づ
く
） 

で
、
「
真
に
世
の
た
め
人
の
た
め
に
な
る
経
営

に
懸
命
に
取
り
組
ん
で
い
る
価
値
あ
る
企

業
」
を
数
多
く
紹
介
し
て
い
ま
す
。
経
営
幹
部

は
ぜ
ひ
読
ん
で
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。 

そ
の
中
か
ら
３
社
だ
け
紹
介
し
ま
す
。 

 ●
食
品
工
業
Ａ
社 

「
社
員
が
幸
せ
に
な
る
よ
う
な
会
社
を
つ

く
り
、
そ
れ
を
通
じ
て
社
会
に
貢
献
す
る
」
を

経
営
理
念
と
し
、
創
業
以
来
一
度
の
リ
ス
ト

ラ
も
な
く
、
同
業
者
と
も
た
た
か
わ
ず
、
工
場

は
と
こ
と
ん
環
境
に
配
慮
し
た
公
園
の
よ
う

な
敷
地
、
１
０
０
年
先
を
見
据
え
て
無
理
な

成
長
を
追
わ
ず
、
成
長
の
種
ま
き
を
常
に
行

う
経
営
に
よ
り
、
４
８
年
間
増
収
増
益
を
果

た
し
、
社
員
の
給
料
と
ボ
ー
ナ
ス
を
上
げ
続

け
て
い
る
。 

 ●
電
気
設
備
資
材
製
造
販
売
Ｂ
社 

年
間
休
日
数
が
１
４
０
日
余
り
と
「
日
本

一
休
み
の
多
い
会
社
」
と
し
て
有
名
で
、
全
て

正
社
員
、
就
業
時
間
が
８
時
半
か
ら
１
６
時 

重大災害が連続して発生しており、休業災害も多発しています。

また、メンタル疾患の増加など、安全衛生が危惧される状態です。 

●昨年10月の岐阜工場での転落死亡災害に続き、今年の2月に坂出

工場、3月にクリスタル本社ビルで同様の死亡災害が発生(3件とも統

括外)。●2018年の休業災害は前年の1.5倍に増加、今年に入っても

災害の多発が危惧される。●海外駐在員のおよそ半数が定期健康診

断を受診出来ず●2018年のメンタル疾患は前年比16％増の272件、

2019年についても2018年を超えることが予想される等々。 

墜落による労働災害防止のため、労働安全衛生法が一部改正さ

れ、今年の２月1日から、高所作業（高さ6.75mを超える場所）では

フルハーネス型墜落制止用器具の使用が義務化されています。残念

なことに、2月2日の坂出工場での死亡災害時はフルハーネス型を使

用していませんでした。 

私たちは、以前から重大災害が起こるたびに、「孤立作業」によ

る問題を指摘してきました。「不安全状態」「不安全行為」に問題を

解消せず、物理的な環境整備をとるべきです。会社の『行動規範』で

は従業員の「安全と健康を最優先する職場風土を構築し…安全で快

適な職場環境の実現に取り組んでいます」としています。統括内・

統括外に関わらず、災害防止を第一の優先事項として取り組むべき

です。 

危惧される安全衛生 

 

４
５
分
で
「
残
業
禁
止
」
、
育
児
休

暇
が
３
年
で
、
何
歳
で
も
何
回
で
も

取
得
可
能
と
社
員
の
幸
福
を
徹
底
し

て
重
ん
じ
、
「
ホ
ウ
レ
ン
ソ
ウ
禁

止
、
自
分
で
考
え
ろ
」
の
管
理
し
な

い
経
営
で
本
社
要
員
の
割
合
が
２
・

３
％
、
地
域
住
民
や
取
引
先
の
方
々

を
無
料
招
待
す
る
大
規
模
な
音
楽
祭

を
年
１
回
開
催
な
ど
し
な
が
ら
、
常

に
売
上
高
経
常
利
益
が
５
％
以
上
を

持
続
。 

 

●
バ
ネ
製
造
Ｃ
社 

有
給
休
暇
消
化
率
１
０
０
％
、
子

ど
も
手
当
が
第
１
子
１
０
万
円
・
第

２
子
２
０
万
円
・
第
３
子
５
０
万

円
・
４
人
目
１
０
０
万
円
、
離
職
率

ほ
ぼ
ゼ
ロ
、
自
己
啓
発
助
成
金
が
仕

事
に
関
係
し
な
い
資
格
で
も
毎
年
２

０
代
２
万
円
・
３
０
代
３
万
円
支
給

す
る
な
ど
社
員
の
満
足
度
を
徹
底
追

求
、
値
引
き
を
し
な
い
こ
と
で
も
有

名
で
、
世
界
を
あ
っ
と
言
わ
せ
る
最

先
端
バ
ネ
を
次
々
生
み
だ
し
、
創
業

以
来
７
１
年
間
一
度
も
赤
字
無
し
。 

第
３
弾 

５・３憲法集会（東京） 

過去最高の6万5000人 



 

 

２０１9年 春季号 （２） 

や
っ
と
付
き
ま
し
た 

新
ビ
ル
が
出
来
て
何
年
に
も
な
る

の
に
ト
イ
レ
の
便
座
ク
リ
ー
ナ
ー
だ

け
は
設
置
さ
れ
ず
に
い
ま
し
た
。
令

和
に
な
っ
た
連
休
明
け
か
ら
順
次
設

置
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。
他
工
場

の
新
ビ
ル
に
は
付
い
て
い
る
と
聞

き
、
何
故
な
ん
だ
ろ
う
と
疑
問
に

思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は

気
持
ち
よ
く
利
用
で
き
ま
す
。 

（
明
石
・
令
和
元
年
） 

    

希
望
と
安
心
を 

派
遣
労
働
で
懸
命
に
働
い
て
い
ま

す
が
Ｋ
Ｈ
Ｉ
社
員
に
比
べ
賃
金
が
低

く
、
会
社
行
事
に
参
加
で
き
な
い
な

ど
立
場
は
依
然
と
し
て
差
別
的
で

す
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
重
視
と
同

じ
よ
う
に
派
遣
労
働
者
も
一
人
の
人

間
と
し
て
希
望
を
持
っ
て
、
安
心
し

て
働
け
る
よ
う
に
な
っ
て
欲
し
い
と

願
い
ま
す
。
（
派
遣
で
働
く
一
人
） 

   

特
別
食
ま
だ
か
な
〜 

西
神
戸
工
場
は
約
６
年
間
の
長
期

に
渡
り
無
災
害
記
録
を
達
成
し
て
き

た
の
で
す
が
、
昨
年
９
月
に
不
休
災

害
が
発
生
し
、
今
年
に
入
っ
て
か
ら

は
毎
月
の
よ
う
に
災
害
が
発
生
し
て

い
ま
す
。
今
や
Ｋ
Ｈ
Ｉ
全
体
で
最
も

災
害
が
多
発
し
て
い
る
工
場
に
な
り

ま
し
た
。 

そ
う
言
え
ば 

無
災
害
達
成
の
特

別
食
も
近
頃
食
べ
て
な
い
な
ぁ
〜 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
麻
婆
丼
） 

は ぐ る ま   N O . ２ ３ ９ 

「
お
花
見
」 

グ
ラ
ウ
ン
ド
の
近
く
に
診
療
所
が

あ
っ
た
と
き
、
そ
ば
に
大
き
な
桜
の

木
が
あ
り
ま
し
た
。
満
開
に
な
る

と
、
昼
休
み
に
お
花
見
を
し
て
い
る

人
が
い
た
こ
と
を
思
い
出
し
ま
し

た
。
あ
の
立
派
な
木
が
バ
ッ
サ
リ
と

切
ら
れ
た
と
き
、
さ
み
し
い
思
い
を

し
た
の
は
、
私
だ
け
で
は
な
か
っ
た

で
し
ょ
う
ね
。 

今
は
正
門
は
い
る
と
、
庭
園
が
あ

り
、
い
つ
も
丁
寧
に
手
入
れ
が
さ
れ

て
い
て
、
赤
、
白
、
黄
、
紫
色
の

花
々
が
咲
き
、
か
わ
い
い
で
す
よ
。

こ
れ
か
ら
も
四
季
折
々
の
花
や
木
が

心
を
な
ご
ま
せ
て
く
れ
る
で
し
ょ

う
。 

 
 

 
 

（
神
戸
・
花
子
） 

読者の広場 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

改
正
「
働
き
方
改
革
法
」
の
説
明
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た 

今
年
の
４
月
か
ら
改
正
「
労
働
基

準
法
」
が
施
行
さ
れ
、
従
業
員
に
対

し
て
説
明
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

特
別
条
項
の
労
働
時
間
に
上
限
が

新
た
に
設
定
さ
れ
、
こ
の
労
働
時
間

の
上
限
を
超
過
す
る
と
企
業
は
法
違

反
に
な
り
罰
則
が
科
さ
れ
る
た
め
、

従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
労
働
時
間
を

こ
れ
ま
で
以
上
に
し
っ
か
り
と
管
理

し
て
、
法
違
反
を
起
こ
さ
な
い
た
め

の
説
明
会
で
し
た
。
罰
則
を
受
け
た

企
業
は
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
に
つ
な
が

り
製
品
の
受
注
に
も
影
響
が
出
る
の

で
法
違
反
が
無
い
よ
う
に
、
と
の
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。 

職
場
環
境
改
善
の
第
一
歩
と
し
て

の
労
働
時
間
上
限
設
定
で
あ
り
、
今

後
も
改
善
さ
れ
て
い
く
こ
と
を
期
待

し
ま
す
。 

 
 

 

（
神
戸
・
Ｋ
） 

住
居
変
更
伴
う
応
援

等
を
安
易
に
繰
り
返

し
て
い
る
の
で
は
？ 

最
近
、
坂
出
工
場
か
ら
西
神
戸
工

場
へ
な
ど
の
住
居
変
更
を
伴
う
応
援

等
が
頻
発
し
て
い
ま
す
。 

住
環
境
は
、
憲
法
第
２
５
条
（
生

存
権
）
の
基
本
的
な
条
件
で
あ
り
、

「
基
本
的
人
権
の
基
礎
」
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
住
環
境
を
ベ
ー
ス
と
し

た
家
族
や
友
人
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
な
ど
は
、
自
分
自
身
を
構
成
す

る
大
事
な
要
素
で
す
。 

企
業
は
従
業
員
の
生
活
を
あ
ず

か
っ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
住
環

境
を
最
大
限
に
尊
重
す
べ
き
で
す
。

顧
客
の
要
求
や
カ
ン
パ
ニ
ー
の
操
業

対
策
な
ど
の
理
由
で
あ
れ
、
住
居
変

更
を
伴
う
応
援
等
は
、
安
易
な
経
営

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

会
社
が
制
定
し
た
『
行
動
規
範
』

に
も
、
「
個
人
の
基
本
的
人
権
、
個

性
を
尊
重
し
ま
す
」
と
あ
り
ま
す
。

会
社
は
、
従
業
員
の
住
環
境
や
食
生

活
に
も
っ
と
気
を
配
る
べ
き
で
あ

り
、
そ
う
す
れ
ば
、
従
業
員
の
活
力

は
向
上
し
、
企
業
も
発
展
す
る
で

し
ょ
う
。 

「働き方改革」一括法について                  

相次ぐ過労死への対策として、長時間労働の是

正などを目的に「働き方改革」一括法が今年4月

施行されました。 

●「残業に上限規制」時間外労働(残業)に初め

て「罰則付きの上限」を設定、上限は原則月45時

間かつ年間360時間、繁忙期でも月100時間未満

かつ年間720時間、2～6か月平均で80時間以内

(労災認定基準では月100時間、平均80時間は過労

死ライン)。●「勤務間インターバル」労働者の終

業時刻から、次の始業時刻の間に一定時間の休息

を設定(休憩時間は決められておらず、導入は企業

の努力義務)。●「高度プロフェッショナル制度

（残業代ゼロ制度）」労働基準法に定める1日8時

間など労働時間の原則、時間外労働の規制等は適

用から除外され、導入に当たっては本人の同意が

必要。健康管理時間により面接指導を実施、実施

しない場合に罰則あり。●「同一労働同一賃金」

正規労働者と非正規労働者の不合理な待遇差の禁

止。(不合理な対象か否かは賃金、諸手当、福利厚

生で相違)。 

(詳細は厚労省のホームページ参照) 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
「報

告
相
談
制
度
」が
利
用

し
や
す
く
な
り
ま
し
た 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
の
通
報

は
、
職
場
の
上
司
、
同
僚
の
ゆ
え

に
、
通
報
し
に
く
い
も
の
で
す
が
、

今
回
制
度
が
充
実
さ
れ
ま
し
た
。 

充
実
し
た
そ
の
内
容
は 

各
部
門
の
所
属
長
は
「
情
報
提

供
、
意
見
具
申
ま
た
は
内
部
通
報
し

や
す
い
環
境
整
備
」
を
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

違
反
の
放
置
、
見
過
ご
し
は
許
さ
れ

ま
せ
ん
。
ま
た
通
報
者
な
ど
へ
の
不

利
益
な
取
り
扱
い
の
禁
止
に
加
え

て
、
不
利
益
を
受
け
た
場
合
は
「
適

切
な
救
済
・
回
復
措
置
を
講
じ
る
」

こ
と
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。 

制
度
の
気
軽
な
利
用
を 

と
く
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
は
、

被
害
に
あ
っ
た
方
の
命
と
健
康
を
脅

か
す
と
共
に
、
企
業
の
生
産
性
や
技

術
力
を
も
低
下
さ
せ
ま
す
。
今
回
充

実
さ
れ
た
制
度
を
利
用
し
、
互
い
に

意
見
が
言
い
合
え
る
、
風
通
し
の
良

い
職
場
に
す
る
こ
と
が
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
違
反
を
な
く
し
て
い
く
こ

と
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

今
年
も
「
す
み
れ
観
察
会
」
に
参
加 

４
月
１
１
日
（
木
）
、
昼
休
み
の

工
場
ヘ
リ
ポ
ー
ト
に
出
か
け
る
と
、

明
石
工
場
事
務
所
環
境
エ
ネ
ル
ギ
ー

課
の
ス
タ
ッ
フ
が
笑
顔
で
迎
え
て
く

れ
ま
し
た
。 

す
み
れ
を
見
つ
け
、
顔
を
近
づ
け

て
ス
マ
ホ
に
収
め
る
イ
ン
ス
タ
狙

い
。
こ
の
瞬
間
だ
け
は
、
工
場
の
中

な
の
を
忘
れ
、
草
原
を
歩
い
て
る
気

分
に
な
り
ま
す
ね
。 

い
た
だ
い
た
チ
ラ
シ
の
裏
に
明
石

工
場
は
甲
子
園
球
場
の
１
３
・
５
倍

の
敷
地
面
積
。
工
場
立
地
法
で
緑
地

を
含
め
た
環
境
施
設
が
現
在
１

７
％
、
基
準
の
２
５
％
以
上
ま
で
に

は
甲
子
園
球
場
約
１
個
分
が
必
要
と

書
か
れ
て
い
ま
し
た
。 

従
業
員
が
憩
え
る
緑
地
、
目
に
優

し
い
緑
地
を
拡
げ
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
し
た
。 

 

（
明
石
工
場
す
み
れ
愛
好
家
） 

「健
康
で
文
化
的
な

生
活
」を
保
障
す
る

賃
上
げ
を
！ 

今
年
こ
そ
は
と
満
額
を
期
待
し
た

賃
上
げ
は
、
賃
金
改
善
の
要
求
額

３
，
５
０
０
円
に
対
し
、
昨
年
同
額

の
１
，
５
０
０
円
で
妥
結
し
ま
し
た
。 

賃
上
げ
を
渋
っ
た
理
由
を
、
会
社

は
、
「
恒
久
的
な
固
定
費
の
増
加
」

を
言
い
訳
に
し
て
お
り
、
労
組
は
、

「
１
，
５
０
０
円
を
確
保
で
き
た
こ

と
は
大
き
な
成
果
」
と
低
額
回
答
を

評
価
し
て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
状
況
を
毎
年
繰
り
返

し
て
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

川
重
の
平
均
賃
金
は
、
こ
の
１
０

数
年
来
、
ほ
と
ん
ど
据
え
置
き
状
況

で
す
。
さ
ら
に
、
「
働
き
方
改
革
」

の
名
の
も
と
の
残
業
規
制
に
よ
り
、

従
業
員
の
収
入
は
減
少
し
、
教
育
費

や
ロ
ー
ン
の
返
済
等
で
苦
し
く
な
っ

て
い
ま
す
。 

労
働
基
準
法
第
一
条
で
は
、
「
労

働
条
件
は
、
労
働
者
が
人
た
る
に
値

す
る
生
活
を
営
む
た
め
の
必
要
を
満

た
す
べ
き
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
あ
り
、
ま
た
、
憲
法
２
５
条

で
は
「
健
康
で
文
化
的
な
最
低
限
度

の
生
活
を
営
む
権
利
を
有
す
る
」
と

あ
り
ま
す
。 

会
社
は
、
労
働
者
に
「
健
康
で
文

化
的
な
生
活
」
を
保
障
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
組
合
は
、

そ
の
生
活
を
勝
ち
取
る
た
め
に
た
た

か
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

職
場
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
生
活
向

上
の
た
め
に
月
額
３
万
円
・
時
給
２

０
０
円
以
上
の
賃
上
げ
」
が
大
半
の

声
で
あ
り
、
こ
の
賃
上
げ
は
、
内
部

留
保
の
一
部
を
取
り
崩
せ
ば
可
能
で

す
。 大

幅
な
賃
上
げ
で
「
８
時
間
働
け

ば
普
通
に
暮
ら
せ
る
社
会
」
に
す
る

こ
と
が
今
、
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。  

パ
ワ
ハ
ラ
続
く
よ 

ど
こ
ま
で
も ･･ 

パ
ワ
ハ
ラ
対
策
が
会
社
一
丸
で
検

討
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
当
工

場
で
も
パ
ワ
ハ
ラ
に
よ
る
被
害
が
ぽ

つ
ぽ
つ
と
あ
り
ま
す
。 

数
か
月
前
の
事
で
す
が
、
設
計
部

門
で
も
こ
れ
か
ら
育
っ
て
い
く
は
ず

の
新
入
社
員
が
上
司
の
パ
ワ
ハ
ラ
に

耐
え
か
ね
て
退
職
し
ま
し
た
。
非
常

に
悲
し
い
こ
と
で
す
。 

「
は
ぐ
る
ま
」
に
は
こ
う
い
っ
た

若
い
人
が
辛
く
な
る
環
境
を
少
し
で

も
良
く
な
る
よ
う
に
、
働
く
人
の
気

持
ち
を
伝
え
て
も
ら
い
た
い
と
思
い

ま
す
。 

 
 

 

（
西
神
戸
の
星
） 


