
 

 

 

 

「
私
た
ち
被
爆
者
が
生
き

て
い
て
よ
か
っ
た
」
「
叫
び

続
け
て
き
て
よ
か
っ
た
」

「
核
兵
器
の
時
代
の
終
わ
り

が
始
ま
っ
た
」 

１
０
月
２
５
日
、

長
年
、
核
廃
絶
を
訴
え
て
き
た
広

島
・
長
崎
の
被
爆
者
や
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｎ

（
核
兵
器
廃
絶
国
際
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
）
メ
ン
バ
ー
た
ち
か
ら
涙
と
と
も

に
歓
喜
の
声
が
あ
が
り
ま
し
た
。 

核
兵
器
を
非
人
道
的
で
違
法
と
す

る
核
兵
器
禁
止
条
約
が
、
発
効
に
必

要
な
５
０
カ
国
の
批
准
を
達
成
し
、

来
年
１
月
に
発
効
が
確
定
し
ま
し

た
。
人
類
は
、
１
９
４
６
年
の
国
連

総
会
第
１
号
決
議
で
原
子
兵
器
の
撤

廃
を
提
起
し
て
以
来
、
初
め
て
画
期

的
な
国
際
条
約
を
手
に
す
る
こ
と
が

で
き
た
の
で
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、

核
保
有
国
を
い
っ
そ
う
政
治
的
・
道

義
的
に
包
囲
し
、
大
き
く
追
い
つ
め

る
も
の
と
な
る
で
し
ょ
う
。 

多
く
の
人
た
ち
が
不
可
能
だ
と

言
っ
て
い
た
こ
と
が
、
「
原
爆
の
被

害
や
苦
し
み
を
二
度
と
繰
り
返
し
て

は
い
け
な
い
と
い
う
被
爆
国
の
思
い

が
形
に
な
っ
た
」
（
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｎ
川
崎

哲
氏
）
の
で
す
。 

「
あ
な
た
は
ど
こ
の
国
の
総
理
で

す
か
」 

こ
れ
は
、
３
年
前
の
８

月
、
長
崎
の
平
和
祈
念
式
典
に
参
列

し
た
安
倍
首
相
（
当
時
）
に
、
被
爆

者
団
体
が
声
を
震
わ
せ
て
問
い
か
け

た
も
の
で
す
。
安
倍
前
政
権
を
忠
実

に
継
承
し
た
菅
政
権
は
、
同
じ
よ
う

に
非
人
道
的
な
脅
し
で
あ
る
「
核
抑

止
論
」
に
取
り
つ
か
れ
、
核
兵
器
禁

止
条
約
に
背
を
向
け
て
い
ま
す
。
唯

一
の
戦
争
被
爆
国
と
し
て
極
め
て
恥

ず
べ
き
こ
と
で
す
。 

一
刻
も
早
く
菅
政
権
に
退
場
を
願

い
、
条
約
に
参
加
す
る
新
し
い
政
府

を
、
市
民
と
野
党
の
共
闘
で
つ
く
り

ま
し
ょ
う
。
そ
の
国
際
的
な
波
及
力

は
決
定
的
な
も
の
に
な
り
ま
す
。 

最
後
に
、
サ
ー
ロ
ー
節
子
さ
ん
の

言
葉
で
す
。
（
１
３
歳
の
時
に
広
島
で

被
爆
し
、
世
界
各
国
で
自
身
の
体
験
を

語
り
核
廃
絶
を
訴
え
て
い
る
。
） 

「
世
の
中
が
お
か
し
い
な
ら
ば
、

声
を
上
げ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
ど
ん

な
に
時
間
が
か
か
っ
て
も
、
変
え
る
よ

う
続
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」 
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方
が
「
契
約
満
了
」
の
理
由
で
雇

い
止
め
さ
れ
て
い
ま
す
。
景
気
の

「
調
整
弁
」
の
よ
う
な
扱
い
は
、

人
道
に
反
し
、
本
人
・
家
族
の
生

活
は
も
ち
ろ
ん
、
地
域
経
済
に
も

深
刻
な
打
撃
を
与
え
る
も
の
で
、

大
企
業
と
し
て
許
さ
れ
る
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

労
働
者
に
犠
牲
転
嫁
し
た

「業
績
回
復
」策
に
企
業
の

未
来
が
あ
る
だ
ろ
う
か
？ 

 

日
本
の
大
企
業
は
、
「
経
営
危

機
」
か
ら
の
業
績
回
復
を
理
由

に
、
慢
性
的
に
、
労
働
者
へ
の
犠

牲
転
嫁
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し

た
。
川
重
も
同
様
と
言
え
ま
す
。 

目
先
の
利
益
優
先
の
経
営
施
策

が
企
業
力
を
弱
め
、
そ
れ
が
経
営

を
厳
し
く
し
、
ま
た
労
働
者
へ
の

犠
牲
で
乗
り
越
え
る
と
い
う
「
負

の
ス
パ
イ
ラ
ル
」
に
陥
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
今
回

の
コ
ロ
ナ
禍
は
、
企
業
力
の
弱
さ

を
浮
き
彫
り
に
し
た
と
思
い
ま
す
。 

私
た
ち
は
、
経
営
が
厳
し
い
と

き
こ
そ
、
そ
れ
を
糧
に
、
派
遣
社

員
も
含
め
全
労
働
者
と
協
力
会
社

の
力
を
引
き
出
し
て
乗
り
越
え
て

い
く
こ
と
に
よ
り
、
一
体
感
や
各

人
の
能
力
・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も

向
上
し
、
困
難
に
強
い
企
業
へ
と

成
長
で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

い
ま
世
界
で
、
「
株
主
至
上
主

義
」
の
見
直
し
が
進
ん
で
い
ま

す
。
北
米
の
大
企
業
経
営
者
団
体

Ｂ
Ｒ
Ｔ
は
、
「
米
経
済
界
は
株
主

だ
け
で
な
く
従
業
員
や
地
域
社
会

な
ど
す
べ
て
の
利
害
関
係
者
に
経

済
的
利
益
を
も
た
ら
す
責
任
が
あ

る
」
と
声
明
を
発
表
し
て
い
ま

す
。
（
詳
細
は
私
た
ち
の
Ｈ
Ｐ
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。
） 

い
ま
こ
そ
経
営
陣
は
、
機
関
投

資
家
フ
ァ
ー
ス
ト
か
ら
、
す
べ
て

の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
利
益
と

発
展
に
貢
献
す
る
経
営
に
大
転
換

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

「経
営
危
機
」を
理
由
に
、
労
働
者
へ
の 

犠
牲
転
嫁
を
い
つ
ま
で
繰
り
返
す
の
か
！ 

「処
遇
制
度
見
直
し
」の
課
題 

不
満
が
残
る
「旅
費
規
則
見
直
し
」 

の
日
当
が
ゼ
ロ
に
な
る
。 

・
長
期
宿
泊
出
張
の
日
当
が
４
，

０
０
０
円
か
ら
２
，
４
０
０
円

と
ほ
ぼ
半
額
に
な
る
。 

・
と
く
に
工
事
出
張
の
場
合
、
会

社
勤
務
と
比
べ
、
危
険
や
緊
張

を
伴
い
肉
体
的
精
神
的
負
担
が

大
き
い
こ
と
（
コ
ロ
ナ
禍
な
ら

な
お
さ
ら
）
、
ま
た
、
不
在
に
よ

る
家
族
の
負
担
や
二
重
生
活
に

よ
る
生
計
費
も
増
え
る
の
に
、

そ
れ
ら
の
こ
と
が
日
当
と
し
て

考
慮
さ
れ
な
い
こ
と
。
労
使
交

渉
で
今
の
制
度
ま
で
積
み
上
げ

て
き
た
努
力
が
台
無
し
に
さ
れ

る
こ
と
。 

 

こ
の
よ
う
な
見
直
し
が
、
他
の

福
利
厚
生
な
ど
に
も
波
及
し
な
い

よ
う
に
注
視
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。 項

目
と
査
定
方
法
の
規
定
】 

 

新
人
事
考
課
は
「
所
属
長
の
絶

対
評
価
」
で
決
ま
る
の
で
、
評

価
の
「
透
明
、
公
正
、
納
得
性
」

を
保
障
す
る
ル
ー
ル
が
必
要
。 

【
パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
の
処
遇
見
直

し
の
疑
問
点
】 

会
社
は
、
「
全

員
を
Ａ
１
に
格
付
け
し
た
う
え

で
…
必
要
が
あ
れ
ば
最
速
で
同

年
１
０
月
に
昇
進
ま
た
は
系
列

転
換
を
実
施
す
る
こ
と
を
検

討
」
す
る
と
回
答
し
た
が
、
確
約

も
基
準
も
示
し
て
い
な
い
。
問

題
は
、
職
能
給
基
本
額
が
１
７

万
円
と
自
立
し
て
人
間
ら
し
く

暮
ら
す
に
は
ほ
ど
遠
い
賃
金
で

あ
る
こ
と
。 

 

組
合
は
、
残
さ
れ
た
課
題
に
つ

い
て
、
今
後
も
会
社
と
交
渉
し
、

気
持
ち
よ
く
働
け
る
処
遇
制
度
に

改
善
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。 

今
回
の
見
直
し
は
、
「
実
費
主

義
の
更
な
る
徹
底
」
と
し
て
、
経

費
以
外
は
支
給
し
な
い
と
い
う
も

の
で
、
従
業
員
に
と
っ
て
は
大
幅

な
減
額
と
な
る
内
容
で
す
。
組
合

は
、
「
会
社
提
案
を
了
承
す
る
」

と
し
ま
し
た
が
、
今
後
、
現
制
度

へ
の
復
帰
・
改
善
の
た
め
に
、
従

業
員
か
ら
特
に
不
満
が
大
き
か
っ

た
点
を
整
理
し
て
お
き
ま
す
。 

 従
業
員
か
ら
特
に
不
満
が

大
き
か
っ
た
点 

 

・
日
帰
り
出
張
の
距
離
区
分
が
廃

止
さ
れ
、
出
発
、
帰
着
時
間
に
よ

り
日
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
、
神
戸
か
ら
東
京
へ
出
張

す
る
ケ
ー
ス
で
は
、
６
時
過
ぎ

に
出
発
、
１
９
時
前
に
帰
着
の

場
合
、
現
状
の
３
，
３
５
０
円 

会
社
は
、
２
０
２
１
年
１
０
月

に
車
両
お
よ
び
モ
ー
タ
ー
サ
イ
ク

ル
＆
エ
ン
ジ
ン
事
業
を
分
社
し
、

２
０
２
１
年
４
月
に
船
舶
海
洋
と

エ
ネ
ル
ギ
ー
・
環
境
プ
ラ
ン
ト
を
事

業
統
合
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。 

ま
だ
社
内
に
は
具
体
的
な
方
針

な
ど
が
十
分
に
説
明
さ
れ
て
い
ま

せ
ん
の
で
、
職
場
で
は
「
分
社
化

す
る
必
要
が
本
当
に
あ
る
の
か
」

「
会
社
を
辞
め
る
人
が
増
え
る
の

で
は
」
等
々
の
声
が
上
が
っ
て
い

ま
す
。 

 労
働
者
へ
の
犠
牲
転
嫁
の

施
策
が
次
々
と 

 

会
社
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
前
に
、
す

で
に
『
中
計
２
０
１
９
』
の
中
で
、 

「
再
建
・
構
造
改
革
」
事
業
で
あ

る
商
船
と
車
両
は
「
経
営
資
源
シ

フ
ト
」
が
必
要
と
結
論
づ
け
て
い

ま
し
た
。
そ
し
て
、
コ
ロ
ナ
禍
の

６
月
に
就
任
し
た
橋
本
社
長
は
、

「
総
労
務
費
の
圧
縮
」
を
旗
印

に
、
処
遇
制
度
の
見
直
し
、
旅
費

規
則
の
見
直
し
、
航
空
宇
宙
デ
ィ

ビ
ジ
ョ
ン
の
出
向
と
労
働
者
に
犠

牲
を
強
い
る
経
営
施
策
を
次
々
と

打
ち
出
し
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
航
空
機
事
業
の
人
員

を
２
０
２
０
年
度
中
に
６
０
０
人

縮
小
す
る
た
め
に
、
社
員
２
０
０

人
を
一
時
的
に
他
部
門
に
配
置
転

換
し
、
派
遣
社
員
４
０
０
人
は
契

約
更
新
を
し
な
い
と
報
道
さ
れ
て

い
ま
す
。 

今
回
の
分
社
・
統
合
は
、
「
総

労
務
費
の
圧
縮
」
の
延
長
線
上
で

決
定
さ
れ
、
そ
し
て
、
橋
本
社
長

が
「
２
０
２
１
年
度
に
は
必
ず
黒

字
化
す
る
」
と
強
調
し
た
と
報
道

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
収
益
改
善

を
最
優
先
と
し
た
労
働
者
へ
の
犠

牲
転
嫁
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。 

派
遣
社
員
に
つ
い
て
は
、
す
で
に

明
石
・
西
神
工
場
等
で
、
多
く
の
方 

組
合
は
、
処
遇
制
度
の
見
直
し

に
つ
い
て
「
総
合
的
に
判
断
し
、

会
社
提
案
を
了
承
す
る
」
と
し
ま

し
た
。 

「
見

直

し
」
内

容

は
、
従

業

員
・
家
族
の
生
計
費
、
仕
事
に
対

す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
に
大

き
く
影
響
し
ま
す
の
で
、
従
業
員

か
ら
の
質
問
や
要
求
で
、
ま
だ
解

明
が
十
分
で
な
い
項
目
を
整
理
し

た
い
と
思
い
ま
す
。 

 十
分
に
解
明
さ
れ
て
い
な

い
問
題 

 

【
主
要
年
齢
で
の
賃
金
カ
ー
ブ
の

開
示
】 

習
熟
加
算
の
基
準
額

は
提
示
さ
れ
た
が
、
Ｌ
Ｓ
手
当

の
廃
止
に
よ
り
今
後
の
賃
金
水

準
の
見
通
し
が
で
き
な
い
。 

【
昇
進
・
降
格
や
業
績
評
価
の
査
定 
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今
こ
そ
職
場
に
元
気
を
！ 

コ
ロ
ナ
で
職
場
の
親
睦
行
事
・

懇
親
会
・
慰
労
会
や
個
人
的
な
食

事
会
や
飲
み
会
も
出
来
て
い
な

い
。
職
場
は
種
々
の
感
染
予
防
対

策
で
密
が
分
断
さ
れ
孤
立
し
て
い

る
。
話
し
た
く
て
も
話
せ
な
い
、

一
人
で
悶
々
と
ど
う
な
る
の
か
不

安
を
感
じ
な
が
ら
単
調
な
日
々
を

過
ご
し
て
い
る
。
職
場
の
活
性
化

を
狙
っ
た
、
職
場
コ
ミ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
活
性
化
補
助
ポ
イ
ン
ト
を

う
ま
く
使
う
な
ど
、
職
場
が
元
気

に
な
る
何
か
良
い
方
法
は
な
い
の

だ
ろ
う
か
。 

     

（
孤
立
し
て
い
る
従
業
員
） 

   そ
の
う
ち
無
く
な
る 

モ
ー
タ
ー
サ
イ
ク
ル
と
車
両
の

分
社
化
が
唐
突
に
知
ら
さ
れ
ま
し

た
。
新
聞
に
大
々
的
に
載
っ
た
後

に
で
す
。
従
業
員
を
バ
カ
に
し
て

い
る
と
し
か
思
え
ま
せ
ん
。
業
績

不
振
の
事
業
所
は
迅
速
に
切
り
捨

て
る
安
易
な
対
応
に
、
こ
の
会
社

の
明
る
く
な
い
未
来
を
感
じ
ま

す
。                   

（
機
械
く
ん
） 

 
     

内
部
留
保
は
い
つ
使
う
？ 

今
で
し
ょ
！ 

新
幹
線
や
単
車
な
ど
川
重
の
顔

と
し
て
多
く
の
人
に
親
し
ま
れ
て

い
る
事
業
を
別
会
社
化
す
る
と
橋

本
社
長
が
正
式
に
公
表
し
ま
し

た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
事
業
の
先
行
き

が
見
え
な
い
の
が
理
由
の
よ
う
で

す
。
こ
れ
ま
で
に
貯
め
こ
ん
だ

５
，
５
０
０
億
円
を
超
え
る
内
部

留
保
を
今
こ
そ
活
用
し
て
川
重
ブ

ラ
ン
ド
と
技
術
を
守
り
、
そ
こ
に

働
く
多
く
の
労
働
者
と
家
族
が
希

望
を
持
て
る
よ
う
に
社
会
的
責
任

を
率
先
し
て
果
た
し
て
も
ら
い
た

い
と
思
い
ま
す
。 

（
川
重
プ
ラ
イ

ド
を
大
切
に
し
た
い
Ａ
） 

読者の広場 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

カ
ワ
る
サ
キ
へ
？
？
？ 

橋
本
さ
ん
が
社
長
に
な
っ
て
早

数
カ
月
、
少
し
ず
つ
で
も
良
い
環

境
に
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。
納
得
い
く
こ
と
い
か
な
い
こ

と
、
変
化
は
い
ろ
い
ろ
と
感
じ
ら

れ
ま
す
。 

幹
部
の
方
は
ボ
ー
ナ
ス
も
大
幅

減
で
大
変
み
た
い
で
す
が
、
こ
の

危
機
を
乗
り
越
え
ら
れ
る
な
ら
、
我

慢
し
て
も
ら
う
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。 

し
か
し
各
種
処
遇
制
度
も
変
わ

る
よ
う
だ
し
、
人
減
ら
し
の
う
わ

さ
も
聞
こ
え
て
く
る
し
、
「
カ
ワ

る
サ
キ
」
が
気
に
な
り
ま
す
。 

K
a
w
asa
ki

グ

リ

ー

ン

が

K
a
w
asa
ki

ブ
ラ
ッ
ク
っ
て
呼
ば
れ

る
こ
と
の
な
い
よ
う
祈
る
し
か
な
い

の
で
し
ょ
う
か
。
（
西
神
戸
の
星
） 

   朝
の
職
場
体
操 

西
神
戸
は
、
毎
朝
７:

５
０
頃
か

ら
曜
日
に
よ
っ
て
違
う
音
楽
が
流

れ
、
そ
の
後
、
８
時
前
ま
で
の
間

に
職
場
体
操
が
流
れ
ま
す
。 

体
操
前
の
音
楽
は
不
要
と
の
事

で
、
１
１
月
か
ら
音
楽
は
流
れ
ま

せ
ん
。 

音
楽
の
有
無
は
ど
う
あ
れ
、
他

の
一
部
の
工
場
で
は
、
８
時
か
ら

体
操
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
ど

う
な
ん
で
し
ょ
う
か
？ 

ま
た
、
「
ク
リ
ー
ン
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
」
の
ゴ
ミ
拾
い
を
貴
重
な

昼
休
み
の
時
間
に
し
て
い
ま
す
。 

こ
れ
っ
て
強
制
じ
ゃ
な
か
っ
た

ら
、
許
さ
れ
る
こ
と
な
ん
で
し
ょ

う
か
？            

（
ラ
ジ
オ
体
操
） 

   令
和
お
じ
さ
ん
の
色
紙 

福
祉
に
頼
る
な
～
（
自
助
）
。

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
乗
り
切
れ
ぇ
～

（
共
助
）
。
そ
れ
で
助
け
て
～
！

と

言

わ

れ

た

ら

考

え

る
（
公

助
）
。
っ

て

順

番

が

違

う

で

し
ょ
！ 

      

（
一
納
税
義
務
者
） 

   

残
業
時
間
の
半
減
に
ひ
と
こ
と 

神
戸
製
造
の
事
務
技
術
部
門
で

は
「
全
員
一
丸
で
の
５
％
改
善
」

の
一
つ
と
し
て
、
月
３
０
～
４
０

時
間
の
残
業
を
半
減
す
る
取
り
組

み
を
し
て
い
ま
す
。
残
業
を
少
な
く

す
る
こ
と
は
良
い
こ
と
と
思
い
ま

す
。 し

か
し
、
仕
事
量
を
減
ら
す
人

員
の
増
強
は
な
く
、
残
業
な
し
で

生
活
で
き
る
賃
金
増
額
も
あ
り
ま

せ
ん
。
こ
れ
っ
て
、
無
理
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。      
（
神
戸
・
Ｈ
） 

契
約
満
了
の
理
由

で
の
「派
遣
切
り
」は

何
を
も
た
ら
す
か 

不
況
を
乗
り
切
る
手
段 

新
製
品
、
新
技
術
開
発
、
知
的

財
産
活
用
、
Ｄ
Ｘ
、
新
分
野
開

拓
、
市
場
開
拓
、
エ
コ
シ
ス
テ

ム
、
コ
ト
売
り
化
、
事
業
選
択
、

分
野
選
択
、
事
業
強
化
、
海
外
シ

フ
ト
、
人
財
育
成
、
営
業
多
角

化
、
意
識
改
革
。
こ
ん
な
に
人
が

い
る
ん
だ
か
ら
、
上
の
指
示
を
待

た
ず
、
小
さ
な
事
か
ら
宣
言
し
て

行
動
し
ま
し
ょ
う
。 

            

（
明
石
・
ベ
タ
ピ
ン
） 

   

コ
ロ
ナ
禍
の
中
で 

暑
く
な
っ
た
ら
治
ま
る
と
思
っ

て
た
コ
ロ
ナ
も
全
く
衰
え
る
気
配

が
無
く
、
た
だ
で
さ
え
狭
い
設
計

事
務
所
も
、
安
っ
ぽ
い
パ
ー
テ
ィ

シ
ョ
ン
で
余
計
に
せ
ま
っ
苦
し
い

ま
ま
。 

一
時
は
大
流
行
？
だ
っ
た
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
も
す
っ
か
り
陰
を

潜
め
て
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
の
改
善
に
も
程
遠
い
な
ぁ
。
ま

る
で
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
様
に
し

つ
こ
い
、
私
が
ル
ー
ル
だ
み
た
い

な
あ
の
上
司
が
か
わ
る
だ
け
で
、

こ
の
空
気
も
少
し
は
良
く
な
る
の

に
ね
。
対
策
お
願
い
し
た
い
で

す
。         
（
精
密
機
械
応
援
団
） 

   会
社
の
ル
ー
ル
は
ど
う
な
っ
て
い

る
？ 役

職
の
５
８
歳
定
年
や
５
年
異

動
の
ル
ー
ル
が
崩
れ
て
い
る
部
門

が
多
い
。
能
力
が
あ
り
若
い
社
員

か
ら
も
信
望
が
厚
い
役
職
が
長
く

と
ど
ま
る
場
合
は
理
解
も
で
き
る

が
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
も
受
け
取
れ
る

威
圧
感
を
振
り
か
ざ
し
役
職
に
君

臨
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
見
受
け
ら

れ
る
。
誰
も
口
出
し
で
き
な
い
異

様
な
雰
囲
気
が
部
門
の
自
発
性
や

多
様
性
を
阻
害
し
て
い
る
。
会
社

の
発
展
の
た
め
に
も
放
置
で
き
な

い
問
題
で
あ
る
。 

（
会
社
の
発
展
を
心
配
す
る
社
員
） 

航
空
宇
宙
デ
ィ
ビ

ジ
ョ
ン
で
大
規
模
な

出
向 

い
ま
「
契
約
満
了
」
の
理
由
で

多
く
の
派
遣
社
員
が
雇
い
止
め
さ

れ
て
い
ま
す
。 

橋
本
社
長
は
、
１
１
月
２
日
の

事
業
方
針
説
明
会
で
「
雇
用
を
守

る
の
が
経
営
者
の
仕
事
だ
」
と
述

べ
た
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
ど
う

も
派
遣
社
員
は
コ
ス
ト
と
し
か
見

て
お
ら
ず
、
「
雇
用
を
守
る
」
責

任
に
は
入
っ
て
い
な
い
よ
う
で

す
。 も

の
づ
く
り
を
継
承
し
発
展
さ

せ
る
の
が
経
営
陣
の
役
割
で
す

が
、
こ
の
よ
う
な
態
度
は
企
業
に

何
を
も
た
ら
す
の
で
し
ょ
う
か
。 

正
社
員
雇
用
が
厳
し
く
制
約
さ

れ
て
い
る
も
と
で
、
川
重
の
社
員

へ
の
道
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
そ

の
派
遣
会
社
か
ら
入
業
し
、
正
社

員
を
目
指
し
日
々
努
力
し
て
い
る

派
遣
社
員
を
、
「
契
約
満
了
」
の

紙
切
れ
１
枚
で
雇
い
止
め
し
て
い

ま
す
。 

社
員
が
こ
の
よ
う
な
人
権
無
視

の
実
態
を
目
の
当
た
り
に
し
て
、

も
の
づ
く
り
に
必
要
な
人
間
性

（
他
人
へ
の
思
い
や
り
、
多
様
性

の
尊
重
、
適
切
な
批
判
、
最
後
ま

で
あ
き
ら
め
な
い
強
い
心
な
ど
）

が
果
た
し
て
形
成
さ
れ
る
で
し
ょ
う

か
。 人

間
を
景
気
の
「
調
整
弁
」
と

し
て
使
う
安
易
な
経
営
で
は
、
経

営
姿
勢
や
施
策
に
必
ず
甘
さ
が
出

る
で
し
ょ
う
。
こ
こ
か
ら
大
転
換

を
図
り
、
働
く
人
た
ち
を
何
よ
り

も
大
切
に
し
、
み
ん
な
の
力
を
引

き
出
し
、
絶
え
ず
先
を
見
通
し
な

が
ら
、
困
難
を
糧
に
成
長
で
き
る

企
業
づ
く
り
を
期
待
し
た
い
と
思

い
ま
す
。 

航
空
宇
宙
デ
ィ
ビ
ジ
ョ
ン
は
、

大
幅
な
操
業
ダ
ウ
ン
が
見
込
ま
れ

る
と
い
う
こ
と
で
、
５
０
人
の
出

向
（
１
１
月
１
日
か
ら
ト
ヨ
タ
車

体
へ
４
０
名
、
１
２
月
１
日
か
ら

岐
阜
車
体
へ
１
０
名
）
、
こ
れ
と

は
別
に
最
大
８
０
名
程
度
の
出
向

を
想
定
と
提
案
し
て
い
ま
し
た
。 

今
回
の
出
向
提
案
に
は
、
出
向

条
件
が
記
載
さ
れ
ず
に
、
「
出
向

候
補
者
と
な
っ
た
時
点
で
出
向
概

要
を
所
属
経
由
で
説
明
」
と
な
っ

て
お
り
、
ま
た
、
実
施
ま
で
１
カ

月
と
い
う
短
期
間
で
し
た
。 

出
向
は
、
本
人
の
同
意
を
必
要

と
し
、
会
社
は
育
児
・
介
護
の
状

況
に
配
慮
す
る
義
務
も
あ
り
、
本

人
だ
け
で
な
く
全
組
合
員
の
問
題

で
も
あ
る
の
で
労
使
協
議
案
件
に

な
っ
て
い
ま
す
。
あ
ま
り
に
も
、

出
向
者
の
人
権
と
労
働
組
合
を
軽

視
す
る
も
の
と
言
え
ま
す
。 

残
業
時
間
の
制
限 

私
の
職
場
で
は
月
の
残
業
時
間

が
制
限
さ
れ
ま
し
た
が
、
実
質
の

残
業
時
間
は
以
前
と
変
わ
ら
な
い

人
が
多
い
よ
う
で
す
。 

い
く
ら
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
制
限

し
た
と
こ
ろ
で
、
残
業
時
間
で
し

か
成
果
を
は
か
れ
な
い
体
質
ま
で

は
変
え
ら
れ
ま
せ
ん
。 

本
質
を
見
ず
形
式
を
重
ん
じ
る

文
化
こ
そ
、
変
え
る
べ
き
と
こ
ろ

な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

  

（
神
戸
・
た
こ
焼
き
大
好
き
） 

   あ
け
た
ら 

こ
の
前
、
退
職
さ
れ
た
方
と

久
々
に
お
会
い
し
ま
し
た
。
か
わ

い
ら
し
く
て
素
敵
な
先
輩
は
、
当

時
と
何
一
つ
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。
お
互
い
が
ど
う
過
ご
し

て
い
た
の
か
や
、
思
い
出
話
に
花

が
咲
き
、
あ
っ
と
い
う
間
の
一
時

間
で
し
た
。 

先
輩
は
コ
ロ
ナ
の
た
め
に
お
休

み
と
な
っ
て
い
た
習
い
事
を
再
開

す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
れ
が
で
き

る
こ
と
の
幸
せ
を
噛
み
し
め
た
そ

う
で
す
。
コ
ロ
ナ
で
失
う
も
の
ば

か
り
だ
と
思
い
が
ち
で
す
が
、
得

る
も
の
も
あ
る
の
だ
と
感
じ
ま
し

た
。
感
謝
の
気
持
ち
を
忘
れ
ず

に
、
ま
た
先
輩
や
友
だ
ち
と
楽
し

く
ご
は
ん
を
食
べ
る
日
を
心
待
ち

に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

               

（
ひ
な
た
ぼ
っ
こ
） 


