
 

 

 

 

民
主
主
義
の
最
も
重
要
な
基

盤
で
あ
る
選
挙
期
間
中
の
７
月

８
日
、
安
倍
晋
三
元
首
相
が
銃

で
撃
た
れ
亡
く
な
り
ま
し
た
。

政
治
家
の
命
を
狙
う
卑
劣
な
蛮
行

は
、
国
民
へ
の
攻
撃
で
あ
り
、
民
主

主
義
を
圧
殺
す
る
も
の
で
、
断
じ
て

許
せ
ま
せ
ん
。
こ
の
事
件
と
民
主
主

義
と
の
関
係
で
、
何
が
投
げ
か
け
ら

れ
て
い
る
の
か
を
考
え
て
み
ま
す
。 

一
つ
は
、
労
働
者
・
国
民
の
あ
ら

ゆ
る
分
野
は
、
力
あ
る
も
の
が
勝
つ

と
い
う
「
力
の
論
理
」
が
支
配
的

で
、
ま
と
も
な
暮
ら
し
を
し
た
い
と

い
う
要
求
や
願
い
が
あ
ま
り
に
も
政

治
に
反
映
さ
れ
に
く
い
こ
と
で
す
。 

こ
れ
で
は
、
民
意
で
政
治
を
変
え

て
行
く
民
主
主
義
が
、
実
生
活
か
ら

育
ち
に
く
く
、
暴
力
や
テ
ロ
に
訴
え

る
環
境
を
つ
く
り
ま
す
。
選
挙
で
の

低
投
票
率
や
世
間
を
震
撼
さ
せ
る
事
件

の
増
加
は
そ
の
現
れ
な
の
で
し
ょ
う
。 

二
つ
は
、
日
本
の
支
配
勢
力
は
、

反
共
主
義
（
共
産
党
や
共
産
主
義
を

排
斥
）
で
あ
れ
ば
、
民
主
主
義
に
敵

対
す
る
旧
統
一
協
会
と
そ
の
一
体
の

反
共
謀
略
団
体
で
あ
る
「
国
際
勝
共

連
合
」
さ
え
も
政
治
的
利
用
し
て
き
た

こ
と
と
、
そ
の
甚
大
な
影
響
で
す
。 

安
倍
氏
の
祖
父
・
岸
信
介
元
総
理

に
始
ま
る
癒
着
関
係
が
自
民
党
や
そ

の
政
権
だ
け
で
な
く
、
他
の
反
共
野

党
ま
で
浸
透
し
、
警
察
や
行
政
の
動

き
が
封
じ
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
旧
統
一
協
会
等
の
霊
感
商
法

被
害
が
１
２
３
７
億
円
、
隠
れ
た
被

害
者
１
０
０
万
人
超
の
史
上
最
大
の

消
費
者
被
害
を
生
み
出
し
た
の
で

す
。
ま
た
、
今
な
お
根
強
い
反
共
攻

撃
・
反
共
偏
見
が
民
主
主
義
の
発
展

の
足
か
せ
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。 

岸
田
政
権
は
、
安
倍
元
首
相
の
国

葬
を
、
国
会
審
議
も
な
し
に
閣
議
決

定
し
ま
し
た
。
「
民
主
主
義
を
断
固

と
し
て
守
り
抜
く
」
た
め
と
述
べ
て

い
ま
す
が
、
そ
の
強
行
は
民
主
主
義

と
憲
法
・
平
和
を
壊
し
、
戦
争
へ
の

道
を
強
め
る
も
の
で
す
。 

し
か
し
、
国
葬
の
世
論
調
査
で

は
、
反
対
が
賛
成
を
上
回
る
結
果
も

出
る
な
ど
、
憲
法
五
原
則
に
基
づ
い

た
粘
り
強
い
運
動
が
日
本
の
民
主
主

義
を
着
実
に
成
長
さ
せ
て
い
ま
す
。 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
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中
国
出
向
中
の
過
労
死
事
件 

 
 

 

会
社
は
誠
意
あ
る
対
応
を 

 

和
解
を
一
切
拒
否
し
て
い
ま
す
。

従
業
員
が
赴
任
先
で
過
労
に
よ
り

亡
く
な
っ
て
い
る
の
に
、
こ
こ
ま

で
冷
酷
な
対
応
が
取
れ
る
の
か
と

驚
き
を
隠
せ
ま
せ
ん
。 

 

株
主
総
会
で
虚
偽
報
告 

 

ご
遺
族
に
対
し
て
、
育
英
扶
助

年
金
支
給
を
４
月
分
で
打
ち
切
る

と
、
６
月
１
５
日
付
け
書
面
で
通

知
し
て
お
き
な
が
ら
、
６
月
２
４

日
の
株
主
総
会
で
は
、
「
残
さ
れ

た
ご
家
族
の
育
英
と
家
庭
生
活
の

安
定
を
は
か
る
べ
く
、
経
済
面
で

の
補
助
を
継
続
し
て
い
ま
す
」
と

虚
偽
の
報
告
を
行
な
っ
て
い
ま

す
。 こ

の
虚
偽
報
告
は
、
「
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
を
徹
底
す
る
」
と
い

う
、
社
長
自
ら
の
宣
言
に
も
違
反

す
る
も
の
で
す
。 

ご
遺
族
は
、
係
争
関
係
に
入
る

と
年
金
支
給
打
ち
切
る
規
程
に
つ

い
て
、
「
川
重
が
お
金
で
遺
族
を

黙
ら
せ
よ
う
と
す
る
体
質
の
会
社

で
あ
る
こ
と
が
良
く
分
か
っ
た
」

と
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 ご
遺
族
に
謝
罪
す
る
こ
と

こ
そ
誠
意
あ
る
態
度 

 

会
社
が
、
事
件
当
初
か
ら
ご
遺

族
の
方
に
き
ち
ん
と
謝
罪
し
、
再

発
防
止
に
取
り
組
ん
で
い
れ
ば
、

裁
判
で
争
う
こ
と
も
な
く
、
社
会

的
な
信
用
を
損
な
う
こ
と
に
も
な

ら
な
か
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。 

会
社
は
、
安
全
へ
の
配
慮
が
不

十
分
だ
っ
た
こ
と
を
認
め
、
ご
遺

族
に
心
か
ら
謝
罪
し
、
同
じ
よ
う

な
事
件
を
繰
り
返
さ
な

い
対
策
を
徹
底

す
べ
き
で
す
。 

企
業
が
持
続
的
発
展
を
し
て
い

く
に
は
、
そ
こ
で
働
く
労
働
者
が

明
る
く
活
力
を
も
っ
て
働
け
る
こ

と
が
大
切
で
す
。
残
念
な
が
ら
現

状
は
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
、
自
殺

者
、
青
年
層
の
離
職
、
パ
ワ
ハ

ラ
、
長
時
間
労
働
な
ど
が
あ
り
、

生
き
生
き
と
し
た
職
場
に
は
、
ほ

ど
遠
い
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

職
場
の
現
状
は 

 

分
社
化
や
、
新
人
事
処
遇
制

度
、
Ｋ
Ｐ
Ｓ
の
個
人
別
生
産
管
理

板
な
ど
は
、
労
働
者
の
分
断
と
働

く
意
欲
・
能
力
を
損
な
う
も
の
に

な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
ま
た
職
場
の
４
割
以
上
を

占
め
る
非
正
規
社
員
の
多
く
は
、

共
に
働
く
仲
間
で
あ
る
に
も
関
わ

ら
ず
、
ボ
ー
ナ
ス
も
退
職
金
も
な

く
雇
用
の
調
整
弁
に
さ
れ
て
い
ま

す
。  

 
 

 

「
生
き
生
き
と
し
た
職

場
」
を
つ
く
る
た
め
に 

  

私
達
の
職
場
綱
領
で
は
、
次
の

よ
う
な
提
案
を
し
て
い
ま
す
。 

「
働
く
す
べ
て
の
人
の
生
命
・
安

全
を
守
る
こ
と
を
第
一
に
、
個
人

の
尊
厳
を
尊
重
し
、
自
由
に
意
見

が
言
え
て
能
力
が
十
分
に
発
揮
で

き
る
職
場
を
つ
く
る
」 

具
体
的
に
は
、
次
の
よ
う
な
内
容

で
す
。 

 
 

 
・
賃
金
は
、
正
規
・
非
正
規
、
関

連
企
業
の
労
働
者
も
含
め
、
８
時

間
労
働
で
普
通
に
暮
ら
せ
る
賃
金

に
す
る
。 

 

・
派
遣
雇
用
は
臨
時
的
、
一
時
的

業
務
に
限
定
し
、
「
雇
用
は
正
社

員
が
当
た
り
前
」
に
す
る
。 

・
８
時
間
労
働
で
、
週
４
０
時
間

労
働
を
実
現
す
る
。 

時
間
外
労
働
の
限
度
は
、
労
働
基

準
法
の
月
４
５
時
間
を
守
る
。 

・
安
全
衛
生
は
、
有
給
休
暇
取
得

と
「
余
裕
時
間
」
を
く
み
こ
ん
だ

要
員
で
無
理
の
な
い
工
程
に
す
る
。 

生
き
生
き
と
し
た
職
場
の
実
現
を 

・
男
女
平
等
は
、
非
正
規
の
女
性

も
含
め
、
産
休
や
育
児
休
暇
の
拡

充
、
勤
務
時
間
の
短
縮
な
ど
、
安

心
し
て
仕
事
も
子
育
て
も
で
き
る

労
働
条
件
に
改
善
す
る
。 

・
労
働
組
合
は
「
組
合
員
が
主
人

公
」
の
組
合
民
主
主
義
を
貫
く
。 

 

こ
う
し
た
取
り
組
み
に
よ
り
、

各
人
は
将
来
設
計
が
で
き
、
安
心

し
て
働
け
る
職
場
が
つ
く
れ
ま

す
。
お
の
ず
と
労
働
意
欲
が
う
ま

れ
、
生
産
性
は
向
上
し
、
企
業
の

持
続
的
発
展
に
も
つ
な
が
り
ま

す
。 会

社
や
労
働
組
合
は
、
自
由
に

意
見
が
言
え
る
、
風
通
し
の
良
い

職
場
づ
く
り
を
、
さ
ら
に
進
め
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。 

 

は
た
ら
く
者
が
生
き
生
き
と

し
、
個
人
が
尊
重
さ
れ
る
職
場
づ

く
り
に
、
皆
さ
ん
と
と
も
に
取
組

ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

平和とくらしが 
 大きく問われた参議院選挙   

  
 今年の参議院選挙は、改憲・大軍拡の大合唱のなか、
9条を生かした平和と、物価高騰などから、くらしを守
ることが問われた選挙でした。野党共闘は限定的で、一
本化できた青森、長野、沖縄3県で議席を獲得しまし
た。結果、自民・公明、維新、国民などの改憲勢力が、
改憲発議に必要な3分の2の議席をしめました。 
   

国民は改憲に“信認”を与えていない 
 岸田首相は、開票翌日に自衛隊が米軍とともに海外で
戦争することを可能にする「憲法改正に取り組む」と表
明しました。しかし出口調査では、有権者が重視した政
策は、景気・雇用、年金・介護・医療対策であり、改憲
を望む声はわずかでした。今やるべきことは、改憲や軍
事費2倍化で、世界第3位の軍事大国になることではな
く、国民のくらしを守る政治への転換です。 

 立憲野党の本格的な共闘で、憲法9条を生かした外交
により東アジアに平和をつくり、消費税減税や賃上げ促
進などにより、国民のくらしを守る政治を、実現してい
きましょう。 

２
０
１
３
年
７
月
、
中
国
合
弁

企
業
へ
出
向
後
、
わ
ず
か
３
か
月

余
り
で
赴
任
先
マ
ン
シ
ョ
ン
か
ら

飛
び
降
り
、
愛
妻
と
愛
娘
二
人
を

残
し
て
自
死
（
享
年
３
５
歳
）
さ

れ
た
痛
ま
し
い
事
件
が
お
き
ま
し

た
。
ご
遺
族
は
川
崎
重
工
を
相
手

に
今
年
５
月
１
２
日
に
神
戸
地
方

裁
判
所
へ
提
訴
さ
れ
ま
し
た
。 

 社
会
常
識
に
反
す
る 

 
 
 
 
 
 
 

会
社
対
応 

会
社
は
、
こ
の
事
件
に
つ
い
て

「
負
担
と
な
る
仕
事
は
な
い
」
と

過
重
労
働
は
な
か
っ
た
か
の
よ
う

な
説
明
を
ご
遺
族
へ
繰
り
返
し
、

過
労
が
原
因
と
す
る
労
災
認
定
が

な
さ
れ
た
後
も
、
な
お
事
件
と
向

き
合
う
こ
と
な
く
、
無
責
任
極
ま

り
な
い
対
応
を
続
け
て
い
ま
す
。 

ト
ヨ
タ
、
電
通
、
三
菱
電
機
な

ど
の
過
労
死
事
件
で
は
、
労
災
認

定
後
に
会
社
と
ご
遺
族
が
和
解
し

て
い
ま
す
。
し
か
し
川
重
は
、
ご

遺
族
に
対
し
て
一
言
も
謝
罪
せ
ず 

 

富良野 (北海道) 
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思
い
上
が
り
サ
イ
ト 

就
活
情
報
サ
イ
ト
が
、
「
底
辺

ラ
ン
キ
ン
グ
」
と
い
う
の
を
発
表

し
ま
し
た
。
何
れ
も
我
々
の
生
活

に
不
可
欠
な
仕
事
ば
か
り
で
す
。 

 
 

 
 

 
 

      

（
Ａ
Ｋ
Ｚ
） 

  情
報
シ
ス
テ
ム
の
内
製
化
を 

 
 

 
 

 
 

 

目
指
し
て
は 

従
来
の
よ
う
な
外
注
先
ま
か
せ

の
情
報
シ
ス
テ
ム
構
築
は
、
仮
設

検
証
し
捨
て
る
リ
ス
ク
を
取
れ
な

い
た
め
、
巷
で
は
内
製
化
を
行
う

企
業
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。 

先
進
的
な
シ
ス
テ
ム
が
欲
し
け

れ
ば
、
急
が
ば
回
れ
、
内
製
化
が

良
い
の
で
は
。 

 
   

（
コ
ロ
ナ
に
負
け
な
い
） 

  死
亡
災
害
か
ら
１
年 

死
亡
災
害
か
ら
、
１
年
が
経
と

う
と
し
て
い
ま
す
が
、
岐
阜
で
は

良
く
も
悪
く
も
教
育
や
研
修
ば
か

り
し
て
、
現
場
が
何
も
考
え
な
く

な
り
、
ロ
ボ
ッ
ト
に
な
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。             

（
岐
阜
・
Ｋ
） 

 
 

 
 

 
 

 
読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

 

暗
が
り
弁
当
を
や
め
て 

節
電
対
策
の
一
環
で
昼
休
み
中

の
事
務
所
は
消
灯
さ
れ
、
自
席
で

昼
食
を
と
る
人
は
暗
が
り
で
食
事

を
し
て
い
ま
す
。
照
明
を
必
要
と

し
て
い
る
人
に
、
せ
め
て
食
事
時

間
だ
け
で
も
照
明
を
消
さ
な
い
で

く
だ
さ
い
。
み
ん
な
ど
う
し
て
い

る
の
。 

 
 

  

（
キ
ャ
ラ
弁
愛
好
女
子
） 

      世
界
の
恥 

安
倍
元
総
理
は
護
衛
さ
れ
て
い

る
中
で
銃
撃
さ
れ
死
亡
し
た
。
国

民
は
適
正
な
収
入
を
得
ら
れ
な
い

中
で
搾
取
さ
れ
生
殺
し
。 

先
進
国
で
は
あ
り
え
な
い
。
こ

の
国
は
世
界
の
恥
。 

 
 

 
 

 
 

   

（
機
械
く
ん
） 

  

新
ビ
ル
建
設
中 

 

新
ビ
ル
建
設
工
事
が
進
み
、
正

面
玄
関
に
な
る
場
所
に
は
、
大
き

な
桜
の
木
や
ア
ジ
サ
イ
が
有
り
ま

し
た
が
、
伐
採
さ
れ
、
木
霊
鎮
め

（
こ
だ
ま
し
ず
め
）
が
執
り
行
わ

れ
て
い
ま
し
た
。 

 

季
節
に
な
る
と
き
れ
い
に
花
が

咲
き
、
夏
は
日
影
と
な
り
、
癒
や

さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

ま
た
、
自
然
豊
か
な
工
場
に
な
り

ま
す
様
に
！  

 
 

 
 

  

（
西
神
戸
の
サ
ク
ラ
） 

    
 

 手
間
な
パ
ス
ワ
ー
ド 

パ
ソ
コ
ン
の
パ
ス
ワ
ー
ド
が
多

す
ぎ
る
、
一
つ
更
新
す
れ
ば
、
全

て
同
じ
に
し
て
欲
し
い
。 

 

（
Ｃ
＆
Ｃ
は
い
ら
な
い
女
子
） 

 
 

 
 

 
 

 

ま
り
、
「
現
場
の
生
産
性
を
高
め

る
こ
と
を
重
視
し
て
、
設
計
へ
の

負
担
が
増
え
て
い
る
」
な
ど
作
業

量
が
増
え
て
、
夜
遅
く
ま
で
残
業

す
る
状
況
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。 

 

働
く
も
の
に
寄
り
添
っ
た

運
用
に 

コ
ス
ト
が
最
優
先
さ
れ
、
Ｋ
Ｐ

Ｓ
本
来
の
「
品
質
確
保
の
目
的
」

が
置
き
去
り
に
さ
れ
て
い
る
状
況

が
一
部
に
あ
り
、
仕
事
に
対
し
て

の
や
り
が
い
を
失
う
状
況
も
生
ま

れ
て
い
ま
す
。 

会
社
も
職
班
長
研
修
を
通
じ
て

業
務
負
荷
が
増
え
て
、
不
満
や
精

神
的
な
疲
弊
な
ど
を
指
摘
す
る
意

見
が
あ
る
こ
と
を
承
知
し
て
い
る

と
述
べ
て
い
ま
す
。 

今
の
Ｋ
Ｐ
Ｓ
生
産
管
理
板
の
運

用
の
や
り
方
に
問
題
が
な
い
の

か
、
検
証
す
る

必
要
が
あ
る
の

で

は

な

い

で

し
ょ
う
か
。 

 

昨
年
、
Ｋ
Ｐ
Ｓ
生
産
管
理
板
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
て
そ
の
結
果

を
８
月
、
結
果
の
分
析
と
提
案
を

１
１
月
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

し
ま
し
た
。
職
場
か
ら
は
、
依
然

と
し
て
問
題
を
指
摘
す
る
切
実
な

声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 
 

 

職
場
か
ら
問
題
を
指
摘
す

る
声 生

産
部
門
で
は
、
コ
ン
サ
ル
に

対
し
て
、
「
私
た
ち
の
意
見
は
一

切
通
り
ま
せ
ん
」
な
ど
、
依
然
と

し
て
パ
ワ
ハ
ラ
的
指
導
に
よ
り
、

「
離
職
者
も
生
ま
れ
て
い
る
」
と

の
声
も
あ
り
ま
す
。 

「
Ｋ
Ｐ
Ｓ
を
導
入
し
て
か
ら
仕
事

に
や
り
が
い
や
、
楽
し
み
が
全
く

あ
り
ま
せ
ん
」
、
「
コ
ス
ト
の
こ

と
し
か
考
え
て
な
い
。
安
全
、
品

質
、
愛
情
な
ん
て
こ
れ
っ
ぽ
っ
ち

も
あ
り
ま
せ
ん
」
な
ど
仕
事
に
情

熱
を
失
う
よ
う
な
意
見
も
出
て
い

ま
す
。 

今
は
設
計
部
門
に
も
運
用
が
広 

 

 

キ
ャ
リ
ア
採
用
（
中
途
）
入
社

さ
れ
た
み
な
さ
ん
へ 

採
用
条
件
と
は
違
っ
た
業
務
を
担

当
さ
せ
ら
れ
た
と
か
、
待
遇
差
が

あ
る
と
い
っ
た
話
を
聞
き
ま
す
。

何
か
困
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
ら
、
下
の
宛
先
へ
情
報
を
お

寄
せ
く
だ
さ
い
。 

    

（
Ｈ
Ｐ
か
ら
も
送
れ
ま
す
） 

 

某
市
長
の
ツ
イ
ッ
タ
ー 

市
長
が
明
石
市
内
に
事
業
所
を

置
く
大
企
業
「
Ａ
社
」
の
市
税
情

報
の
一
部
を
ツ
イ
ッ
タ
ー
に
公
表

し
、
つ
ぶ
や
い
た
。 

過
去
５
年
分
の
法
人
税
割
が
０

に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
に
つ
い
て

「
ゼ
ロ
っ
て
な
ん
だ
か
な
ぁ
」
と

コ
メ
ン
ト
し
て
い
ま
し
た
。 

色
々
問
題
は
あ
り
ま
す
が
地
域

に

貢

献

し

て

な

い

の
？
「
Ａ

社
」
っ
て
、
川
崎
重
工
な
の
。

も
っ
と
地
域
に
貢
献
し
ま
し
ょ
う
。 

 
 

 
 

 
 

 
  

（
汗
び
っ
し
ょ
り
川
崎
マ
ン
） 

   カ
フ
ェ
ポ
イ
ン
ト
に
ひ
と
こ
と 

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
ポ
イ
ン
ト
で
す

が
、
年
齢
に
よ
り
金
額
が
決
ま
る

の
で
な
く
、
入
社
の
年
数
で
決
め

て
欲
し
い
。
給
料
も
少
な
い
分
、

ポ
イ
ン
ト
は
多
く
し
て
ほ
し
い
。 

 
 

 
 

 

（
ち
ゃ
り
マ
マ
） 

        

神戸駅（M.F) 

問
題
の
指
摘
が
続
く
Ｋ
Ｐ
Ｓ
生
産
管
理
板 

 

夏の一時金  
       個人業績額67.9万円も  
今年の夏の一時金平均支給額は、昨年の677,054円より

145,690円増えて822,744円となり、多くの従業員から
昨年より増えたとの声を聞きます。業績反映部分のV/A
系列の個人業績額は、職能資格V3で0円から67.9万円、
A3で0円から29.8万円など個人業績額が目を引くものと
なっています。 

業績評価に疑問の声も 
会社は、新人事処遇制度は能力・役割・成果に応じた
処遇で、成長と挑戦への動機づけを行う制度と言って
いますが、社員からは、「業績額が納得いかない」、
「評定者とＣ＆Ｃ面談を1回も実施していない」、「業
績評価の内容が理解できない」といった声もあがって
います。V/A系列と基幹職の支給算式は複雑で、評価の
内容が理解しにくくなっています。 
一時金は上がらない賃金を補い、家族の生活を支える
ために重要な収入です。会社が言う、生き生きと働く
職場、成長できる環境は、従業員と家族が安心して生
活できることが土台であり、個人業績額で大きな差を
つけることではありません。 

 

男女賃金格差開示を 
         法律で義務化           
義務化された内容は 
今年７月から「女性活躍推進法」の改正により、301人
以上を常時雇用する事業主に、男女賃金格差の開示が義
務付けられました。男性労働者の平均賃金に対する女性
労働者の平均賃金の割合を、全労働者・正規雇用労働
者・非正規雇用労働者の区分で、公表しなければなりま
せん。 

賃金格差の実態 
女性の平均賃金は、正社員で男性の平均賃

金の7割台です。非正規労働者を含む平均給
与の男女差は、年間で約240万円、40年間勤
務でおよそ1億円にものぼります。 

 
男女の賃金格差の公表が義務化されている欧米諸国で

は、格差の是正に努める企業ほど、将来性と競争力が評
価され、企業価値も上がるとされています。今回の義務
化は賃金格差是正への第一歩です。政治の責任で、企業
に格差をなくす具体策をとらせることが求められます。 

 

 

ま
た
コ
ロ
ナ
で
宴
会
中
止
？ 

 

コ
ロ
ナ
感
染
が
増
え
て
き
て
夏
休

み
の
計
画
が
立
て
ら
れ
な
い
で
す

～
。 そ

ろ
そ
ろ
飲
み
会
も
出
来
る
か

と
期
待
も
し
て
い
た
の
に
。 

近
々
の
飲
み
会
と
し
て
は
、
今

年
社
長
表
彰
を
受
賞
し
た
先
輩
か

ら
奢
っ
て
い
た
だ
く
予
定
で
し
た

が
、
も
ら
っ
た
賞
金
が
、
個
人
に

配
り
す
ぎ
だ
と
回
収
さ
れ
て
し
ま

い
、
そ
れ
も
な
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。 

た
い
し
た
金
額
で
も
無
い
の

に
、
社
長
表
彰
っ
て
そ
ん
な
に
軽

い
も
の
な
の
か
な
。 

   

（
精
機
の
設
計
部
隊
そ
の
１
） 

 
 


