
2010年2月「はぐるま」号外 

こ
れ
ま
で
少
な
く
と
も
数
百
人
以
上
の
派
遣
労
働
者

を
解
雇
・
雇
い
止
め
し
て
き
た
川
重
明
石
工
場
の
汎
用

機
カ
ン
パ
ニ
ー
が
、
３
月
末
に
再
び
「
派
遣
切
り
」
を

強
行
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 
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偽装請負、違法クーリングの悪用、そのあげくに解雇 

生身の人間を「調整弁」のように切り捨てる       
大企業の身勝手は許されません！ 
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志位質問（2009年2月）にたいして、当時の政府
は、偽装請負の期間や違法クーリング期間は、
派遣期間に通算すると答弁。 

【労働者派遣法】 
派遣受け入れ期間：原則１年、最大３年 

労
働
者
の
命
と
生
活
を
根
底
か
ら
脅
か
し
、
地
域

社
会
へ
深
刻
な
影
響
を
与
え
る
重
大
問
題
で
す
。 
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こ
う
い
う
と
き
こ
そ
地
域
と
社
会
に
恩
返
し
す
る

の
が
大
企
業
の
社
会
的
責
任
で
す
。 
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ま
し
て
や
川
重
は
、
年
に
よ
っ
て
違
い
は
あ
り
ま
す
が
、
年
間

６
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億
か
ら
１
３
０
０
億
円
も
の
税
金
が
投
入
さ
れ
て
い

る
企
業
で
す
。
（
ち
な
み
に
、
明
石
市
の
平
成
２
０
年
度
の
一

般
会
計
予
算
は
約
９
０
８
億
円
で
す
。
） 

３年を超えた派遣労働者は 
希望者全員を正社員に登用を！ 

川重明石工場が３月末に「派遣切り」計画 


