
い
ま
職
場
で
は
、
戸
惑
い
と
不
安
、
怒
り
が
・・・ 

東
京
の
職
場
で
は
、
子
ど
も
の
養
育
や
親
の
介
護
、
持
家
の
処
分
や
転
居
先
で
の
生

活
、
共
働
き
や
婚
約
者
な
ど
の
対
応
に
迫
ら
れ
、
戸
惑
い
と
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

受
け
入
れ
先
の
神
戸
で
も
、
玉
突
き
配
転
や
派
遣
社
員
の
契
約
解
除
な
ど
の
不
安
が
出

て
い
ま
す
。ま
た
、
「
（経
営
層
は
）責
任
を
取
ら
ず
に
下
の
者
ば
か
り
に
犠
牲
を
強
い
て
い

る
」
と
経
営
層
に
対
す
る
怒
り
の
声
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 

経
常
赤
字
の
真
の
原
因
は
、
神
戸
集
約
で
解
決
す
る
の
か
？ 

会
社
は
、
経
常
赤
字
に
つ
い
て
、
「調
達
・品
証
・
工
程
管
理
で
の
対
応
能
力
不
足
が
主

た
る
要
因
」
で
、
「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
対
応
能
力
の
強
化
を
図
る
」
た
め
に
東
京
技
術
部
門
等

を
神
戸
に
集
約
す
る
と
説
明
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
プ
ラ
ン
ト
事
業
は
、
こ
れ
ま
で
何
度
も
工
場
の
閉
鎖
・
移
転 

 

な
ど
の
組
織
再
編
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
（注
）
。
こ
の
よ
う
な
経
営
施
策
に
こ
そ
問
題

が
な
い
の
か
、
真
の
原
因
に
つ
い
て
徹
底
究
明
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

（注
）１
９
８
８
年
に
大
阪
工
場
閉
鎖
し
、
技
術
部
門
を
東
京
事
務
所
、
製
造
部
門
を
千
葉
工
場
に
移
転
。
２
０

０
１
年
に
千
葉
工
場
を
閉
鎖
し
製
造
部
門
を
播
磨
工
場
に
再
移
転
。
２
０
０
５
年
に
Ｋ
プ
ラ
ン
ト
と
し
て

分
社
。
２
０
１
０
年
に
再
統
合
。
２
０
１
１
年
に
播
磨
工
場
技
術
部
門
を
神
戸
工
場
に
集
約
。 

 働
く
人
を
大
切
に
し
、
一
人
ひ
と
り
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ

る
こ
と
に
よ
っ
て
解
決
す
る
の
が
経
営
者
の
役
割
で
は 

同
事
業
の
部
門
で
は
、「
構
造
改
革
」と
か
「
効
率
化
」の
名
の
も
と
に
、い
つ
も
労
働
者

が
一
方
的
に
犠
牲
を
強
い
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
今
回
は
派
遣
社
員
に
対
し
て
も
、
寮
・社

宅
の
用
意
や
長
期
の
雇
用
の
保
証
を
す
る
こ
と
な
く
配
転
を
要
請
し
て
い
ま
す
。ま
た
、

配
転
手
続
き
も
、す
で
に
決
ま
っ
た
か
の
ご
と
く
強
引
に
進
め
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
経

営
体
質
に
労
働
者
は
不
安
を
抱
か
ず
に
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。 

働
く
人
を
大
切
に
し
、
一
人
ひ
と
り
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
経

営
問
題
を
解
決
し
て
い
く
の
が
経
営
者
の
役
割
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
に
地
域
経

済
や
雇
用
に
対
す
る
社
会
的
責
任
も
忘
れ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。 

 

遠
隔
地
へ
の
配
転
強
行
は
「な
し
く
ず

し
解
雇
」、
会
社
に
は
育
児
・
介
護
の

状
況
に
配
慮
す
る
義
務
が
あ
る 

こ
れ
ま
で
遠
隔
地
へ
の
配
転
の
た
び
に
、
少
な
か
ら

ず
の
労
働
者
が
退
職
に
追
い
込
ま
れ
て
き
ま
し
た
。 

会
社
に
は
、
労
働
者
を
配
転
さ
せ
る
場
合
、
育

児
・
介
護
の
状
況
に
配
慮
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す

（育
児
・介
護
休
業
法
26
条
、
裏
面
参
照
）。
本
人
の

同
意
な
し
の
配
転
強
要
で
、
「な
し
く
ず
し
解
雇
」に

す
る
よ
う
な
こ
と
は
決
し
て
許
さ
れ
ま
せ
ん
。 

 

【こ
の
件
に
関
す
る
情
報
提
供
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
】 

川
崎
重
工
業
は
、
８
月
20
日
に
、
プ
ラ
ン
ト
・
環
境
カ
ン
パ
ニ
ー
の
東
京
技
術
部
門
等

の
２
３
９
名
を
来
年
の
４
月
１
日
に
神
戸
工
場
に
配
転
さ
せ
る
と
労
組
に
提
案
し
ま
し

た
。
そ
れ
と
同
時
に
、
同
部
門
に
入
業
す
る
派
遣
社
員
等
の
約
60
名
も
移
転
さ
せ
る
と

し
て
い
ま
す
。 

そ
の
理
由
と
し
て
、
２
０
１
３
年
度
に
経
常
赤
字
に
転
落
し
た
エ
ネ
ル
ギ
ー
プ
ラ
ン
ト

事
業
の
「再
生
と
強
化
を
図
る
」な
ど
と
説
明
し
て
い
ま
す
。 

 

困ったときはお気軽にご相談ください 
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日本共産党 

川崎重工委員会 

労働者に一方的に犠牲を強いるやり方では、問題の解決にならない！ 

川崎重工業 プラント・環境カンパニー 

東京技術部門等の約３００名（派遣社員含む）神戸工場への配転を提案 



    
厚
生
労
働
省 

『
育
児
・
介
護
休
業
法
の
あ
ら
ま
し
』 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

よ
り
の
抜
粋 

 

  

‐８ 

労
働
者
の
配
置
に
関
す
る
配
慮 

（第
２
６
条) 

    
 (

１) 

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
配
置
の
変
更
で
就
業
の
場
所
の
変
更

を
伴
う
転
勤
を
さ
せ
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
の
育
児

や
介
護
の
状
況
に
配
慮
し
、
労
働
者
が
育
児
や
介
護
を
行
う
こ
と
が
困
難

と
な
ら
な
い
よ
う
意
を
用
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 (

２) 

配
慮
す
る
こ
と
の
内
容
と
し
て
は
、
例
え
ば
、 

① 

そ
の
労
働
者
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
の
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
。 

② 

労
働
者
本
人
の
意
向
を
斟
酌
す
る
こ
と
。 

③ 

就
業
場
所
の
変
更
を
行
う
場
合
は
、
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
の
代
替

手
段
の
有
無
の
確
認
を
行
う
こ
と
。 

等
が
考
え
ら
れ
ま
す
（指
針
）が
、
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
も
配
慮
す
る
こ
と
の

内
容
の
例
示
で
あ
り
、
他
に
も
様
々
な
配
慮
が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

 

ポ
イ
ン
ト
解
説 

★ 

転
勤
の
配
慮
の
対
象
と
な
る
労
働
者
が
養
育
す
る
子
に
は
、
小
学
生
や
中
学

生
も
含
ま
れ
ま
す
。 

  

○ 

事
業
主
は
、
労
働
者
を
転
勤
さ
せ
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
育

児
又
は
介
護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

Ⅸ 


